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P.L. 58/2025. Gaucumin

La Legislatura de la Provincia de Tucuman, sanciona con fuerza de

LEY:

Articulo 1°.- Ratificase en todos sus términos el Decreto Acuerdo con Invocaciéon de
Necesidad y Urgencia N° 7/7 (MS) del 26 de Agbsto de 2025, mediante el cual se establece
un nuevo ordenamiento normativo para el Servicio Penitenciario Provincial y se deroga la

Ley N° 4611 y sus modificatorias.

Art. 2°.- Comuniquese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de

Tucuman, a los dieciocho dias del mes de setiembre del afio dos mil veinticinco.

H. LEGISLATURA DE TUCUMAN

"2025: Ao del Bicentenario del Fallecimiento del Dr. Bernardo de Monteagudo”



‘REGISTRADA BAJO EL N° 9.914

San Miguel de Tucuméan, Septicumbre 19 de 2025.-

Promulguese como Ley de la Provincia,
conforme a lo establecido por el Articulo 71 de la Constitucion Provincial,
cumplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivesg en el

Registro Oficial de Leyes y Decretos.-

- CPN.OSVALDO FRANCISGO
GOBERNADOR DE TUCJ:HI;ES
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Servicio Penitenciario Provincial

Misién y funcién

Art. 1°.- El Servicio Penitenciario de la Provincia de Tucumén, es una fuerza de

‘seguridad dependiente del Ministerio de Seguridad, que tiene como mision la guarda

y custodia de los procesados y condenados con penas privativas de libertad; el

o tratamiento dispuesto por las leyes de ejecucion penal y la custodia y traslado de
*  internos dentro y fuera del teritorio provincial.

criterio del Ministerio de Seguridad resulte necesaria su intervencion. En tales
supuestos, debera indicarse la unidad y/o comando operacional bajo la cual actuara.

Art. 2°.- Son funciones el Servicio Penitenciario:

a.- Velar por Ia seguridad y custodia de las personas que se encuentren en
establecimientos de su dependencia, sometidas a proceso y las condenadas a

/ sanciones penales privativas de ia libertad, procurando que el régimen penitenciario
( L« contribuya a preservar y mejorar sus condiciones morales, educacion y salud fisica
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- Velar y mantener el orden en todo &l perimetro de los complejos penitenciarios,

n un radio de 200 mis de extension, pudiendo disponer las medidas que fueran

necesarias para mantener la seguridad, el orden y la paz social de los
o establecimientos penitenciarios.

At B ey, oz . .
g Wl .- Procurar y promover la readaptacion social de los <ondenados a sanciones
NP S penales privativas de la tibertad.

d.- Producir informes criminologicos para las autoridades judiciales y administrativas

74 sobre la personalidad de los internos, en los casos que legal o reglamentariamente
correspondan.
w““‘“:g:“ . - e )
éﬁ’a P e.- Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial en todo asunis que se relacione con la

politica penitenciaria.

f.- Cooperar con otros organismos en la elaboracién de una politica de prevencién
de la criminalidad.

g.- Asesorar en materias de su competencia a otros organismos de jurisdiccion
?provincial o nacional.

&;&Mﬁ- Llevar estadisticas penitenciarias e intercambiar informacién de interés cientifico

wc\q\\ s o técnico con ofras administraciones penitenciarias.
\\‘Wj,,. i.- Atender al reclutamiento, seleccidn, formacién y perfeccionamients del personal
/ penitenciario.
<, DARIO RIONTEROS Wi~
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- i~ Investigar los delitos intramuros y otros que las autoiidades competentes les
on requieran, para elio, actuarn como auxiliares de justicia, con todas las atribuciones
que las leyes, decretos y reglamentos establecen.

k.- Reunir y gestionar Ia informacion penitenciaria para la toma de decisiones
/V' preventivas.

i~ Prestar colaboracion a la Justicia Provincial y Nacional, a la Policia de Tucuman
y demas fuerzas de seguridad Federales con asiento en la Provincia, cuando les

“w\&csean requeridas en cumplimientos de sus funciones, drdenes y resoluciones
mm\%‘%‘*‘ " administrativas y judiciales.

Oos‘@‘h

m.- Actuar como preventores de seguridad, y auxiliares de la justicia.

n.- Proveer servicios de seguridad y vigilancia adicional, de conformidad a los
* parametros que establece esta ley y ta reglamentacién que a los efectos se dicte.

o.~ Celebrar convenios con instituciones pablicas o privaclas para el cumplimiento
de su misidn y conforme & las funciones establecidas por tey. ’

p.- Mantener relaciones con Servicios Penitenclarios extranjeros, con fines de
3 -x\‘a\"f* capacitacion, coopsracién y coordinacién internacional er materia de seguridad y'
" tratamiento penitenciario.

Colaborar en situaciones extraordinarias al mantenimiento del orden publico, ta
seguridad general y la paz social, cuando resulte necesaria su intervencion a criterio
del Ministerio de Seguridad. En tales supuestos, debers indicarse la unidad y/o
ers comando aperacional bajo la cual actuara.

\\‘:.'::‘E;;-l:‘,
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- Estructura Organica Funcional del Servicio Penitenciario Provincial

Art. 3°.- El Servicio Penitenciario Provincial estara organizado por:

Director General del Servicio Penitenciario Provincial.
Subdirector General del Servicio Penitenciario Provincial.
Consejo Correccional.

Direccién de Tratamiento Penitenciario.

Direccidn de Coordinacion y Seguridad Penitenciaria.
Direccion ds informacion y Prevencién.

Secretaria General.

Direccién de Asuntos Juridicos.

. Direccion de Administracion.

R 10. Instituto de Ensefianza Superior Penitenciario.
g‘&&mxﬁ 11. Directores de Complejos, Unidades vy Alcaidias.

)
oo

CoONDOMONS

Es requisito comiin para sjercer la Direccién, Subdireccion y Direcciones
Generales del Servicic Penitenciario Provincial que sus jefaturas sean ejercidas

T por personal penitenciario con titulo universitario de carrera afin a la funcion
DARIO BIONTEROS ) 2.~
MINISTRG DE\INTERIOR
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especifica atribuida por esta Ley y los reglamentos. lgual requisito alcanza a las

oeﬁm \Jefaturas de Complejos v Unidades Penitenciarias.
',.._‘.‘t,_‘la

Art. 4.- La Direccidn y Subdireccion General del Servicio Penitenciario Provincial
seran ejercidas por funcionarios designados por el Poder Ejecutive Provincial que

percibirén una asignacidn del cargo igual a la del Jefe y Subjefe de Policia de 1a
F"P‘Ds?ﬁ“‘“ Provincia. Dichos nombramientos deberan recaer en personas que posean una
wgﬁm* formacion, experiencia y capacidad ejecutiva afin a la funcién penitenciaria.

“.4,,3\“%&‘&\‘3&‘& 5°.- Cuando la designacion del Director y Subdirector recayera en personal

,%mm‘» ~ superior penitenciario en zctividad, podran conservar su grado y computar el tiempo
e durante el cual desempeiie sus funciones a los efectos de [a antigiedad para el
retiro.

Art. 6°.- Las Direcciones del Consejo Correccional, Tratamiento Penitenciario,
Coordinacién y Seguridad Penitenciaria, Informacion y Prevencion, Secretaria,
Asuntos Juridicos, Administracién e Instituto de Ensefianza Superior Penitenciario

A~ serdn ejercidas por Oficiales Superiores asignados en lg funcién por el Director
/ D General det Servicio Penitencizrio Provincial,

.- Al Director General de! Servicio Penitenciario Provincial le compete

conducir operativa y administrativamente la fuerza y ejercer la representacion de ia
institucion.

A tal fin, contara con las siguientes funciones:
e - 1. Organizar y controlar todos los servicios que brinda la institucion.

. Dictar los reglamentcs internos de los Complejos, Unidades y Servicios de
su dependencia.

. Proponer al Poder Ejecutivo los nombramientos y ascensos del personal
penitenciario.

2
3
4. Agignar destinos al personal, asi como disponer los pases y traslados
5
6

conforme las necesidades del servicio.

. Ejercer la facultad disciplinaria conforme la reglamentacion.

. Presidir la Junta de Calificaciones para ascensos de oficiales superiores y
jefes de la institucidn.

Subdirector General del Servicio Penitenciario Provincial

Art. 8°.- E| Subdirector General de! Servicio Penitenciario Provincial, tendra las
siguientes funciones;

w1 Colaborar con el Director General en todos los asunos inherentes a la
3 gestion Institucional;

2. Reemplazar en caso de ausencia o impedimento al Director General, con
todas las facultades de ley.

EROS 3.~
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3. Conducir y supervisar la tarea operativa en materia de seguridad y
ratamiento penitenciario;

onsejo Correccional

Art. 9°.- El Conssjo Correccional, serd el encargado de evaluar y conirolar el
tratamiento de los internos, proponer las pautas del tratamiento y evaluar su
7V resuitado, a fin de adoptar decisiones en los casos de su competencia o de asesorar
W00 . a las autoridades pertinerites de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes; evaluar
0@3\“01 W g rogresividad de los internos para determinar la posibilidad de acceder a los
” AL eficios y derechos esiablecidos en ia ley y su reglamentacién.

Correccional podrd contar con delegaciones en cada Complejo

Penitenciario, Alcaidia y Unidad penitenciaria, con funcionss acotadas al ambito en
el que deban actuar.

“ Art. 10°.- El Consejo Correccional Superior tendri las siguientes funciones:

1. Dictaminar en los cambios de alojamientos entre Compiegjos Penitenciarios.
2. Considerar cuestiones sometidas a sesiones extracrdinarias por la
Direccitén Generai del Servicio Penitenciario Provincial.

\/_9 3. Supervisar y audiiar los Consejos Correccionales de Complejos, Alcaidias y

s P2 Unidades Penitenciarias.

y VD;‘* AT

«
v

Art. 11°.- El Consejo Correccional tendré competencia para dictaminar, como

Sido cuestionadas en relacion a: :

—/cma?mo de segunda instancia, cuando las decisiones de las delegaciones hayan

a.
" 0 b.
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Calificacion de conducta y concepto de los internos.
Promocion en la progresividad del régimen penitenciario.

. Permanencia o cambio de Unidades o estabiecimientos .

penitenciarios.

Permanencia en las Unidades o Secciones especiales para jovenes
adultos.

Los pedidos de libertad condicional, libertad asistida, recompensas,
indultos, conmutacién de pena.
Incorporacién a los programas de prelibertacl.

Direccién de Tratamiento

| paRiO MONTEROSAr. 12°.- La Direccion de Tratamiento Penitenciario tendra a su cargo entender en

\ MINISTRODE ¥
\

.

ERIOB) disefio de los planes, programas y acciones de tratamiento y evaluacion, en el
abordaje integral de las personas privadas de la libertad, conforme a las politicas

penitenciarias y los lineamientos estratégicos establecides por la superioridad, en el
marco de la normativa legal vigente.

Art. 13°.~ Serén funciones de la Direccitn de Tratamiento Penitenciario:

1114 -

“2025: Aiio del Bi t rio del Fallecimi del Dr, Bernardo de Monteagudo™

"2025: Ao del Bicentenario del Fallecimiento del Dr. Bernardo de Monteagudo”



O

e RNAC,
O(b
ffO

s
Tososneeo®

ES. ear

Honoradle gegn%a

g-ucuma’n

. Procurar el estudio general de la personalidad de los internos, a fin de
formular diagndsticos y prongdsticos criminoldgices, como también formular
adecuados programas de fratamiento tendientes a su resocializacién.

. Disefiar, coordinar y supervisar en las diferenies etapas del régimen

progresivo, los ejes estratégicos sobre el tratamiento penitenciario en materia

de educacion, trabajo, salud, recreacién, culto y social, entre otros.

. Promover acciones de proteccion, asistencia vy tratamiento desde una

perspectiva integral, participando activamente en al disefio, planificacién y

ejecucion de las mismas.

4. Impulsar el cumpliriento, conocimiento y difusidn de los derechos humanos

y las garantias constitucionales de los internos.

. Propiciar la atencién del interno en situacion de vulnerabilidad psicofisica,
facilitanda su acceso a los servicios de salud que le aseguren una mejor
calidad de vida.

6. Asegurar la asistencia espiritual a las personas privadas de fibertad.

La Direccién de Tratamianto Penitenciario podra contar con delegaciones en cada
Complejo Penitenciario, Alcaidia y Unidad penitenciaria, con funciones acotadas al

/, ambito en el que deban actuar.
@
Y
i “pireccion de Coordinacién Operativa
g S B v
AL ‘
s Al 4°- La Direccién de Coordinacion Operativa tendra por mision el

planeamiento, organizacion, elaboracién, supervision, coordinacién y evaluacion, de
los planes y programas de accidn en materia de seguridad penitenciaria, conforme
a las politicas definidas por la superioridad.

o

] )
SR rt. 15°,- La Direccidn de Coordinacién Operativa tendra las siguientes funciones:
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1. Coordinar las actividades de los Complejos Penitenciarios que contribuyan al
carrecto cumplimisnto de la seguridad en general y del régimen penitenciario.

2. Asistir a la superioridad en todo lo concemiente a ia seguridad armada y no
armada de los Complejos Penitenciarios.

3. Colaborar en el disefio de acciones tendientes a prevenir el resguardo de los
procesados, condenados, personal penitenciario y civiles.

4. Organizar sl servicic conforme 2 las necesidades propias de los Complejos,
Unidades, Alcaidias, Destacamentos y funciones penitenciarias.

5. Supervisar el cumplimiento de las requisas diariss y de las parciaies o
generales que se dispongan, controlando 2! correcto proceder y
cumplimiento de las mismas.

6. Supervisar las actividades de conservacion del armamento y equipos de
seguridad y gestionar su reparacion o renovacion cuando corresponda.

7. Asumir la conducsion de los procedimientos o intervenciones en caso de
alteracion al orden, resolucion de incidentes y situaciones de erisis, en el
ambito de su competencia.

8. Coordinar las actividades en los Complgjos Fenitenciarios con otros
organismaos publicos y privados, en los casos que corresponda.

NTEROS 5.~
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9. Organizar y supervisar los frastados de los internos dentro y fuera de la
929 jurisdiccion penitenciaria.

10.Prevenir e Intervenir en situaciones de incendics y otras emergencias

siniéstrales.

11. Integrar el Consejo Correccional Superior.

12.Centralizar los requerimientos de las Unidades Penitenciarias, a fin de
(‘, proponer las acciones y medidas necesarias, conforme a las politicas de

gestién definidas por la superioridad.

APDO
&0 No‘t’““ﬁ La Direccién de Coordinacién Operativa podré contar con delegaciones en cada
foann 88

ssf@emplejo Penitenciario, Alcaidia y Unidad penitenciaria, con funciones acotadas al
" &mbito en el que deban actuar.

Rt

Direccién de Informacion y Prevencidn Penitenciaria

Art. 18°. La Direccién de informacién y Prevencidon Penitenciaria tendra como
mision la planificacién y conduccién de acciones tendientes a informar y prevenir
toda conducta que ponga en riesgo la seguridad penitenciaria.

Art. 17°.- La Direccion de Informacién vy Prevencién Penitenciaria tendra las
siguientes funciones:

v‘, Aeu® 1. Proponer mecanisnios de control para la seguridad del servicio penitenciario;

) ir, procesar, analizar y producir informacion oportuna para prevenir
posibles riesgos que atenten conira la seguridad del Servicio Penitenciario
Provincial;

. Prevenir hechos de inseguridad en las actividades de los internos y sus

visitas;

Disefiar métodos de observacion y prevencion que facilite el cumplimiento de

sus objetivos; v

5. Realizar los informes mensuales, semestrales y anuales sobre el

cumplimiento de sus funciones.

QUETd

Mmﬁ“}‘&?ﬁecretaﬂa General
oo

Art. 18°.- La Secretaria General tendré como misién atender los asuntos
administrativos, de logistica y gestion de las techologias de la informacion y de la
comunicacién y coordinar las actividades de intendencia, automotores vy
comunicacion, segln los lineamientos estratégicos establecidos por la superioridad.

Art. 19°.- | as funciones de la Secretaria General seran:

1. Supervisar la atencion del despache de la Direccién General, procurando su
correcto diligenciamiento;

2. Entender en la confeccion de instrumentos legales: notas, escritos,
natificaciones, resoluciones, entre otros, que emanen de su competencia;

118.-
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. Certificar las copias de las disposiciones emanadas de la superioridad y toda
otra documentaci¢n que corresponda;

Preparar y controlar para la firma de la superioridad los actos administrativos,
notas, escritos y notificaciones, sometidos a su consideracion;

Entender en 1a administracién del personal;

Asistir en la definicion estratégicas de las acciones logisticas;

Entender en la planificacion de los sistemas y tecnalogias de la informacion
¥y comunicacion;

. Supervisar las actividades de intendencia y automolores;

. Controlar los servicios de mesa de entrada generai

&

No o

%%

sy

w&tﬂw—'w:*““ “
3 vt
® Direccién de Asuntos Juridicos

Art. 20°.- La Direccion de Asuntos Juridicos tendra por misién brindar asesoria y
apoyo legal a la institucién a la que pertenece, garantizando la correcta aplicacion
de la ley en todos sus ambitos, mediante la elaboracion de dictdmenes, la
representacion legal en litigios de la instituci6n, 1a interpretacién de la legislacion
‘,// vigeme y la elaboracion de documentos legales.

p \-' 2 J‘“ v,uArt. 21°.- Las funciones de la Direccién de Asuntos Juridicos sera:
R \; !’ > W

1. .Entender en el asesoramiento técnico juridico en general;

jercer la defensa iécnica del personal penitenciasin en las acusaciones de
hechos motivados. exclusivamente, por actos de servicios.

. Entender en el proyecto de normas legales y reglamentarias vinculadas al

area de su competencia y emitir opinién sobre las mismas;

. FEOR - Intervenir en la elaboracién de convenios que celebra fa Direccién General y
e e

asesorar sobre ellus;

5. Parlicipar en el asesoramiento y estudio técnico de las distintas modalidades
de contratacion;

6. Designar los instructores sumariales de las investigaciones administrativas,
coordinar y supervisar sus tareas;

- womk“m 7. Intervenir en las actuaciones administrativas relacionadas al personal;

;sﬁ“s“i“;guchc‘c’“ 8. Supervisar el archivo documental y bibliografico;

s TRA D 9. Observar y hacer observar las disposiciones y diractivas técnico juridicas

impartidas por Fiscalia de Estado.

La Direccién de Asuntos Juridicos podré contar con delegaciones en cada Complejo
Penitenciario, Alcaidia y Unidad penitenciaria, con funciones acotadas al &mbito en
el que deban actuar.

Direccién de Administracion

Art, 22°.« La Direccion de Administracién tendra por misidén entender en todo lo
elacionado con la coordinacion y ejecucidn de las actividades presupuestarias,

TEROS mi.-
MINISTRY DE YNTERIOR
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4 ncontables, financieras, de compra y contrataciones a cargo de la Direccién General
& *s:el Servicio Penitenciaric Provincial.
geoW

Art. 23°.~ Las funciones de la Direccién de Administracién seran:

1. Entender en la formulacion, programacion, modificacion, evaluacion y
ejecucion det presupuesio del organismo;

2. Supervisar las operaciones contables que se realicen en el ambito de su
competencia;

..,gmmm@"'s. Controlar las actividades de tesoreria respecto al movimiento de los fondos;

4. Entender en todo io relacionado a la rendicién de cuentas, en los términos y
formas previsto por la normativa vigente;

5. Supervisar la gestion y ejecucion de las compras y contrataciones en general;

6. Entender en la tramitacion de novedades salariales del personal;

7. Entender en la gestién administrativa, contable y financiera de los diferentes
planes, programas y subsidios que correspondean al drea de su competencia;

8. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos que dicten los
organismos rectorss del sistema de adminisiracién financiera de la provincia.

2 UL =
{EDWA F‘:ut::ustitui:x; de Ensefianza Superior Penitenciario

SHRED A
. gt T

.- El Instituto de Ensefianza Superior Penitenciario tendra por misién
entender en la formacion y capacitacion integral de los recursos humanos del
Servicio Penitenciario Pravincial.

ooy GO B ) ) o
rERtY '}Gﬁr,,,o wEArt. 25°.- Las funciones del Instituto de Ensefianza Superior Penitenciario seran:

:w-'_“ w el

1. Capacitar y brindar formacion profesional especializada al personal superior
y subalterno de la institucién;

2. Pianificar, dictar, promover y difundir las carreras de formacion de los futuros
oficiales y agentes penitenciarios, en conocimienios tedricos y practicos,
relacionados con la seguridad, el orden y la disciplina;

3. Procurar la actualizacion y capacitacion continta del personal penitenciario
en aspectos eticos, legales y criminologicos, con una visién integral que
atienda lo inherente & la ejecucion de la pena, desde los enfogques
asistenciales que ontribuyan al tratamiento penitenciario;

4. Proponer capacitsciones de cardcter voluntario u optativo, becas, asistencia

a congresos, cursos y jornadas de capacitacidn, enire otras instancias de

aprandizaje, destinadas a todo el personal penitenciario;

Desarrollar y actualizar los planes de estudios;

Proponer la conformacion de equipos docentes;

. Establecer politicas a seguir en materias pedagdgicas, didacticas y de

capacitacion por parte de los docentes formadores;

8. Entender en la elaboracion, seguimiento y evaluacion periddica de los
disefios curricularss y de los contenidos basicos de educacion;

8. Participar en la etaboracion de convenios con Institusiones académicas para
el desarrolio de sus actividades;

No;

__DARIG TEROS .
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10.Entender en los procesos de certificacion, legalizacion y registro de
certificados de estudio y titulos de todos los niveles de formacion.

wE Art. 26°.~ La Direccion General del Servicio Penitenciario facilitara y estimulard la
formacion cultural y profesional de sus agentes por medio de becas, viajes de
estudio, intercambio de funcionarios con instituciones similares o afines del pais o
del exterior y concurrencia a institutos especializados en rnaterias penitenciarias y
criminolégicas, afines o tributarias de las ciencias penales.

0o .
WO \‘;x:;ms‘m"Art. 27°.- Los profesores del Instituto de Ensefianza Superior Penitenciario, seran
_.o“»"-cw -yef¥signados por concurso de antecedentes yfu oposicion y con preferencia seran

o

agentes del Servicio Penitenciario {(activos ¢ pasivos).

Art. 28°.- Para la realizacidon de los cursos de perfeccionamiento e informacién det
personal superior, se podra contratar a profesores de reconocida especializacion en
materias penitenciarias, criminolégicas, penales o adminis:wrativas.

CAPITULO 1l
‘,-’; 7@ Complejos y Unidades Penitenciarias
\“’l T AN (-‘\}'{l

;—,?:.3 wusuSArt. 29°.- El Servicio Penitenciario Provincial se organizara en forma de un cuerpo
o centralizado en lo administrativo y desconcentrado en lo funcional.

Art. 30°.- Se denominan Complejos Penitenciarios los espacios destinados a la
guarda, custadia y tratamiznto penitenciario que alojan internos en varias Unidades,.
Sectores o Médulos, diferenciados de acuerdo con la progresividad del régimen
penitenciario, entre otros. Por cada espacio de estas caractleristicas se organizara
una Jefatura de Complejo Penitenciario. La autoridad de la Jefatura de los
I Complejos Penitenciario: se exienders a las Unidades, Alcaidias y Destacamentos
Penitenciarios ubicados en las ciudades o pueblos cercanos, conforme la
distribucion de competencias que se realice por via reglamentaria.

/“ WW0Art. 31°.- Las Unidades Penitenciarias con menor capacidad de alojamiento o
suSNg‘wchC“”Eervicios diferenciados, s2 denominan Alcaidias y Destacamentos Penitenciarios,
dependiendo si el alojamiento es permanente o transitorio.

Art. 32°.- En los Complejos y Unidades Penitenciarias, los comandos, en las areas
. de su responsabilidad, desarrollaran tareas de plan=amiento, organizacion,
/ ejecucion, control y coordinacion de operaciones penitenciarias.

on NAI\\& CAPITULO IV
SeReeos A

Del Personal Penitenciario

LT Canceptos Generales
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Art. 33°.- El personal del Servicio Penitenciario de la Provincia estara sujeto a los
derechos y obligaciones previsto por la presente ley.
s?-e“ » = personal penitenciario desempeiiara sus funciones ordinarias en los Complejos,

Unidades, Destacamentos y Alcaidias Penitenciarias desplegadas en todo el
territorio de la provincia; con los alcances del art. 2 inciso b, vy en situaciones

/V extraordinarias fuera del ambito penitenciario cuando a criterio del Ministerio de
Seguridad, resulte necesaria su intervencidn.

'G‘“f :}& *sf“' = Art. 34°.- Los grados que integran la escala jerarquica penitenciaria, se agrupan del
n 0

siguiente modo;

“cmﬂm\\““M Personal Superior: Oficiales Superiores, Oficiales Jefes y Oficiales

Suhalternos.

2. Personal Subalierno: Suboficiales Superiores, Suboficiales Subalternos y

Tropa Penitenciaria,

Art. 35°.- Se establecen las siguientes jerarquias penitenciarias:

W2

5 qﬁ\_ﬂ.\" A

1. Agente Penitenciario: corresponde a todo el personal de carrera desde el

momento gque adquiere estabilidad.

2. Oficial Penitenciario: al personal que ostentan las jerarquias desde Oficial

Subadjutor a Inspector General. -

3. Suboficial: al personal que ostenta las jerarquias desde Cabo a Suboficial

Mayor.

Art, 36°.- Denominaciones:

st
[Ew i

R
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. Tropa: Recibe la denominacién de personal de “tropa®, ! personal que

revisten la jerarquia de Agentes.

. Cadetes: Los alumnos que cursen la carrera de Oficiales, en el lnstltuto de

Ensefianza Superior Penitenciario, se denominan Cadetes.

. Aspirantes: Los alumnos de la carera de suboficiales y Agentes se

denominan “Aspirantes”.

. Precedencia: es la prefacion que existe a igualdad de grado entre el personal

del cuerpo seguridad, cuerpo profesional, cuerpo tscnico, cuerpo servicios
auxiliares y otros sgrupamientos, conforme el orden establecido
precedentemente. La precedencia no impone el deber de subordinacion, tan
solo establece el deber de respeto del subalterno al superior.

. Prioridad: es la predacion que se tiene sobre otro de igual grado, por razonss

de orden en el escalafon.

Cargo Penitenciario: Se denomina cargo penitenciario, a la funcién que, por
sucesion del mando u orden superior, comresponde desempefiar a un
penitenciario. El cargo es accidental cuando corresponda ser ejercido por
personal de jerarquia superior al personal sucesor o designado. El cargo se
denomina “interind” cuando la designacion tiene caracter provisorio.

Art. 37°.- 'El personal docente -no penitenciario-, de los cursos e Instituto de

Ensefianza Superior Penitenciario, se regird por las leves, decretos y demas
prescripciones en vigor, [sara tales funciones. El personal con estado penitenciario
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que cumpla funciones docentes se ajustard en cuanto a su cumplimiento a las
S normas especiales que se dicten al efecto. En todos los casos, su actuacion en la
secﬁs‘-“gp docencia en la escuela del servicio penitenciario se considerara acto propio del
servicio, sin perjuicio de la retribucion que se le asigne por el desempefio de estas
funciones, siempre que sean cumplidas fuera del horario ce trabajo asignado a sus

{ tareas habituales, lo que debera certificarse con la Declaracién Jurada pertinente.

Art. 38°.- El personal civil sin estado penitenciario sera incorporado de acuerdo a
Np.o:s‘g@ las necesidades de la institucién y solo sera llamado a ejsrcer cargos o funciones
o‘ﬁﬁ“‘\“‘ a{\ﬁnes con su profesionalidad, especializacién o categoria administrativa. Sera
}“.,‘m‘&'&%grupado en las siguientes categorias:
R a.- Profesionales que cumplen funciones para cuyo desempefio requiere titulo
AETEY universitario.
b.- Técnicos que cumplen funciones para cuyo desempefio se requiere titulo
secundario o técnico terciario y/o competencia y capacidari especial.
c.- Administratives que cumplen funciones de oficina y de administracién en general.
d.- Auxiliares que cumplen funciones vinculadas con @ mantenimiento o
funcionamiento de instalaciones técnicas, construcciones, conservacion y custodia
de materiales y limpieza de dependencias.
Ei personal civil sin estado penitenciario cumpliré jornadas laborales de 25 horas
@ semanales y su distribucién horaria se realizarg acorde a las necesidades de la
dependencia donde preste servicios. A tal efecto, podran organizarse en turnos fijos
”"4}0 rotativos, a fin de cubrir tareas durante las veinticuatro (24) horas del dia, todos

s los dias de ia semana, s2an habiles o inhabiles
:_;‘;-;\:r.’\@‘“' En lo demas, se regird por el Estatuto del Emples Poblico y sus nommas

mplementarias.

et Carrera Penitenciaria

FEDERCY ’“S":i&*w“ ) . L
abetts A Art. 39°.~ El ingreso al Servicio Penitenciario Provincial, se haré por el grado inferior
- del escalafén correspondients. La incorporacidon de recursos humanos para los
escalafones seguridad, profesional, técnico y servicios auxiliares serd como
Personal Penitenciario Transitorio, por el término de dos (02) afios, prorrogable por

dos afios més a criterio del Poder Ejecutivo.

Art. 40°.- El Personal Transitorio Penitenciario tiene estado penitenciario, goza de
Y 'é"\o s mismos derechos y tiene los mismos debseres y prohibiciones que el personal
K permanente, con la excepcién de que carece de los derechos de estabilidad y
carrera administrativa. izl personal fransitorio penitenciario no podra ser adscripto
ni comisionado.

} Art. 41°.- Son requisitos para el ingreso al escalafén seguridad los siguientes:
AkterOS 1. Ser argentino native o por opeién.

e/ NTERIOR 2. Tener entre cieciocho (18) y veintiséis (26) afics de edad.

3. Haber aprobado el nivel de estuclio secundario.

4. Acreditar buena conducta, identidad y no tener antecedentes penales.

.-
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5. Aprobar el examen intelectual, de aptitudes fisicas, aptitudes médicas,
Gmoisicolégicas, conforme los requerimientos del proceso de seleccion y la

6. Haber cumplido con el curso bésico de formacicn.
7. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciores publicas.
8. No haber sido separado de la administracion publica nacional, provincial
P f'/ y/o muricipal por cesantia o exoneracion, ni encontrarse inhabilitado.

9. No haber side condenado con condena firme, ni encontrarse bajo

P‘ono . proceso penal.

=GO ¥ % 10. No haber sido excluido del servicio penitenciario por inconductas.
2w R 11. Habilitacién para personal penitenciario de otra jurisdiccion, conforme
convenios suscriptos con fuerzas penitenciarias nacionales o provinciales, siempre
que cumplan con los requisitos antes mencionados, salvo en relacion a la edad, y
siempre que se cuente con el cargo requerido por ef personal que pretenda
incorpararse a la institucion.

7,

®,

(g

También podran ingresar al Escalafén Seguridad, personal de otros servicios
* penitenciarios, siempre que no superen los 30 aflos de edad v cumplan con los
requisitos establecidos precedentemente. A tal efecto deberan acreditar una
antigiedad minima de 3 afios de prestacion de servicios en institucion penitenciaria,
ademas de no haber sido cesanteados ni exonerados de la misma. Una vez
incorporados al servicio deberén acreditar renuncia al trabajo anterior y cambic de
domicilio a la provincia d= Tucuman. Este ingreso sera como personal transitorio
s R penitenciario, siempre que existan cargos vacantes.

Tosut

LNE be
e 92 Art. 42°.- Para ingresar al escalafén profesional se requiere:
. Tener mas de 21 aiios de edad.
2. Contar con titulo profesional habilitante, afin a {a funcién a cumplir.
3. Aprobar el procedimiento de seleccién.
4. Cumplir con fos mismos requisitos establecidos en los incisos 1, 4, 5 (en
cuanto a aptitudas médicas vy psicoldgicas), 6, 7, 8, 9 y 10, del articulo
anterior.

Art. 43°.- Para ingresar gl escalafon técnico se requiere:

1. Tener entre veintian (21) v veintiocho (28) afios de edad.

ADO 2. Contar con titulo de nivel técnico habilitante, afin a la funcién a cumplir.
IO 3. Aprobar el procedimiento de seleccion.

4. Cumplir con los mismos requisitos establecidos en los incisos 1, 4, 5 (en
cuanto a aptitude:s médicas y psicoldgicas), 8, 7, 8, S y 10 del Articulo 41.

Art. 44°, - Para ingresar al escalafén servicios auxiliares se requiere:

1. Tener 18 afios de edad.
2. Haber aprobado el nivel secundario completo.
e A.% 3. Acreditar identidad vy no tener antecedentes penales.
“&?& RIS 4. Acreditar aptitudes fisicas, médicas y psicolégicas.
f — 5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

, \'\l 12.~
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6. No haber sido separado de la administracién piblica nacional, provincial
yio municipal por cesantia o exoneracion, ni encontrarse inhabilitado.

7. No haber sido condenado con condena firme, ni encontrarse bajo
proceso penal por hecho doloso, salvo que exista constancia de
sobreseimiento y/o absolucion.

Art. 45°.- El personal superior del escalafon seguridad sera reclutado por el Instituto
de Ensefianza Superior Penitenciario.

; “o‘/p.\; b Art. 46°.- El personal superior del cuemo profasional, serd reclutado por el instituto
.E‘f", e de Ensefianza Superior Penitenciario, mediante procedimiento de seleccitn, sin
"“,..ﬂﬁ‘*ber]mcao de que su nombramiento se considere transitorio hasta poder apreciar los
resultados del curso qus al efecto se dicte., Seran incorporados como Personal
Transitorio por un plazo de dos (02) afios, prorrogables por dos (02) afios mas, a
criterio del Poder Ejecutivo.

A

Art. 47°.- El personal superior del cuerpo técnico, sera reciutado por el Instituto de
Ensefianza Superior Penitenciario, mediante cursos especiales que al efecto se
dicten para cada especialidad.

@ Art. 48°.- El personal subaltemno de Escalafon Seguridad sera reciutado mediante
'.J -procedimiento de seleccidn y cursos de aspirantes en el Instituto de Ensefianza
U Supenor Penitenciario.

Art. 49°.- El Estado Penilenciario es Ia situacidn juridica derivada del conjunto de
«‘;,::-\,deberes y derechos que esta Ley y sus Reglamentos, establecen para el persaonal
superior y subalterno de! Servicio Penitenciario Provincial.

Art. 80°- Son deberes esenciales del personal penitenciario en actividad, sin

perjuicio de otros que impongan las leyes y reglamentos particulares de los distintos
establecimientos y servicios:

1. Cumplir fieimente las leyes y reglamentos; las resoluciones, disposiciones y
w\‘ﬁ& 6rdenes impartidas por la superioridad jerérguica en el marco de sus
oF atribuciones y cornpetencias.
2. Aceptar grados, distinciones o titulos concedidos por autoridad competente
¥ de acuerdo con las disposiciones vigentes.
. 3. Bometerse a las disposiciones de la presente ley v de sus reglamentos.
3 4. Ejercer las facultades de mando y disciplinarias que en razén del grado y del
cargo establece esta ley y la reglamentacién correspondiente.
5. Someterse a los controles periddicos de salud, de indole médicos,
psicolégicos y antidoping, dispuestos por la superioridad para verificar las
wr_——aptitudes funcionales.
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6. Prestar personalmente el servicio y la funcién asignada, con la eficiencia,
dedicacién, capacidad y la diligencia que aquefla exija, en cualquier lugar de
la provincia donde fueran destinados o comisionados. .

7. Comunicar todo empleo o cargo que ejerza, ajeno a la funcién penitenciaria.

8. Presentar declaracion jurada de sus bienes al ingresar a la fuerza y cada vez
que asciendan y/o se reincorporen luege de haber ejercido algiin cargo
politico y/o de mayor jerarquia.

9. Previo & la candidatura, comunicar la voluntad de ejercer derechos
electorales y solicitar la licencia correspondiente.

10.Observar para con las personas confiadas a su guarda, custodia y

tratamiento, un trato firme, pero digno y respetucso de los derechos

humanos.

11. Observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa.

12.Asistir obligatoriamente & los cursos de capacitacién, actualizacion,
preparacion, perfeccionamiento, informacion y espasializacién a los que sea
notificado a concurir, correspandiente a su jerarquia u otros ordenados por
la superioridad para determinar su idoneidad o aptitudes para funcidon o el
ascenso; y aprobar los exdamenes pertinentes a los mismos.

13. Usar el uniforme y el correspondiente armamento provisto por la institucion,
en actos o con ocasion del servicio.

14.Mantener la reserva y el secreto, ain después del retiro, de los asuntos de
servicio que por su naturaleza lo exijan.

15. Cumplir las normas legales referidas a la incompatibilidad y acumulacién de
cargos.

18, No desarrollar actividades lucrativas, de cualquier otro tipo, incompatibles

n el desempefic de la funcidén penitenciaria que corresponden a su grado
y cargo. A tal efecio, al momento de incorporarse a los cuadros del personal
superior y subalterno se le exigira declaracion jurada.

17.En caso de renuncia, debera continuar desempefiando el cargo hasta la
aceptacion, excepto que hayan transcurrido treinta (30} dias.

18.No hacer abandono del cargo.

19.Promover las acciones judiciales o administrativas que correspondan,
cuando fuere objelo de imputaciones delictuosas.

20.Conocer las leyes, reglamentos y disposiciones referidos al servicio en
general y, en particular, las relacionadas con fa funcién que desempefa.

21.Adquin’r el uniforme reglamentario y manteneric aseado y en perfectas
condiciones, salvo deterioros menores ocasionados por el transcurso del
tiempo y el uso.

22_El personal penitenciario deberd cumplir con el horaric de trabajo que
establezcan los reglamentos dictados por Ia Jefatura del servicio.

23.La fijacidn de horarios no excluye a ningGn agente la obligacion de
desempefiar, eventualmente, tareas de recargo cuando las necesidades
excepcionales del servicio asi lo requieran.

24.En los casos de siniestros, fuga, amotinamiento o sublevacion de internos, o
alteracién del orden en los establecimientos, o a requerimiento del Ministerio
de Seguridad para desempeiiar tareas de prevencion, los agentes de los
escalafones seguridad, profesional, técnicos y servicios auxiliares, sin

DARIOMONTEROS ‘ ' a.-
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excepcion, estdn obligados a acudir de inmediato a su lugar de servicio y

N desempefiar las tareas que exija la emergencia.

o 25.El personal penitenciario que porte un arma provista por la institucion tendra
la obligacion de intervenir en tareas de prevencién y proteccién de la
seguridad publica, cuande se encuentre frente a un hecho delictivo cometido
en flagrancia, sin perjuicio del lugar, dia u horario en que ello acurra, durante

los 365 dias del afio.

Ry F et

Art. 51°.~ El personal penitenciario en sus distintas agrupaciones, escalafones y
jerarquias, fuera del horario que se les exige para cumplir con el servicio, podran
,.“.\o w\”fﬂg—‘:\h desarrollar aclividades referidas a sus conocimientos especiales. Si estas
~_- ,:a’-@m achwdades coinciden con Jos recargos extraordinarios del servicio penitenciario,

ooy e

A estos uitimos tendran prioridad sobre agquelias.

}“‘\*‘}";\\.&gﬁ W

Art. 52°.- El personal superior y subatterno de ios cuerpos de seguridad, técnicos,
auxiliares y profesionales, ademds de los deberes consignados en los articulos
precedentes, deberan dentro vy de acuerdo a sus capacidades, competencias, y
facultades:

1. Defender, contra las vias de hecho o rigsgo inminente, la vida, la libertad vy
la propiedad de los ciudadanos.

2. Adoptar, en cuaiguier lugar y momento, cuando las circunstancias lo
A impongan, e! procedimiento conveniente para prevenir el delito o interrumpir
(\0 Su ejecucion

.-;:"-Art 53°.- Sera4 compatible con el desempefic de furciones penitenciarias, el
o o ejercicio de la docencia e investigacion cientifica.

°. - £l personal superior y subsiterno, en situacion de retiro, sélo estara sujeto
a las obligaciones detenminadas por Ios incisos 2 y 14 del Ast. 50 de ia presente ley.

Art. §5°- Queda expresamente prohibido al personal penitenciario y seran
o \u\»»“ consideradas faltas gravisimas, sin perjuicio de lo que sstablezean las leyes y
apa reglamentos particulares, lo siguiente:

1. Asociarse, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas fisicas
o juridicas, empresas privadas o mixtas que tengan por objeto la explotacion
de concesiones o privilegios de la administracidon en el orden nacionat,
provineial o municipal, o fueren proveedores o coniratistas de la institucion;
sosm“"“l’éﬁ& asi como tener intereses de cualquier naturaleza que fuere por si o por
vmﬁ.ﬁs‘% ¢ €o0° interpGsita persona con las mismas y utitizar en beneficio proplo o de
terceros los bienes de aquellas.
Recibir beneficios originados por transacciones, concesiones, franquicias,
adjudicaciones y contratos otorgados por la institucién o cualquier
dependencia de la Administracion Provincial.
Intervenir directa o indirectamente en la obtencién de concesiones de la
Adminjstracién Piblica o de cualquier beneficio, que importe un privilegio.

ONTEROS mns.-
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7.

8.

Realizar o patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de internos que se encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta
un afio despusés del egreso.

Hacer o aceptar dadivas o presentes de los intemos, liberados, de sus
familiares o cualquiera otra persona, como asimismo utilizar a aquelios en
servicio propio o de terceros.

Comprar, vender, prestar o fomar prestada cosa alguna de los intemos o
liberados, sus familiares o allegados v en general contratar con slios.
Realizar comisiones para los internos o servirles de intermediarios o
apoderados en cuestiones comerciales, inmobiliarias o previsionales, salvo
que elio fuere su misidn.

Dar otro destino que no sea el indicado por su naturaleza a los equipos,
vehiculos, viviendas, alojamientos, armas y todo otro objeto de pertenencia
del Estado que se le hubiere provisto para su uso. Lo mismo ocurrird con el
uniforme aun cuando este sea adquirido por ! personal penitenciario.
Especular con los productos det trabajo penitenciario,

10. Ejercer influencias sobre los internos para la designacién de defensor o

apoderado.

11. Realizar, con motiva o en ocasién del ejercicio de sus funciones,
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propagandas, proselitismo, coaccién ideolégica o de otra naturaleza en el
ambito laboral penitenciario.

12. Traficar directa o indirectamente drogas y cualquier tipo de estupefacientes,

amas u objetos prohibidos bajo cualquier forma, como introductor,
distribuidor, encubridor, acopiador, baje pena de exoneracién y sin perjuicio
e las acciones criminales que pudiera corresponder.

13. Incurrir en el consumo de drogas y cualquier tipc de estupefacientes sin

prescripcion médica.

14. Incurir en conductas indecorosas que atenten contra el prestigio de la

institucién, ya sea en el ambito laboral o fuera de él.

Art. 56°.. Son derechos esenciales del personal penitenciario en actividad:

La propiedad del grado y el uso del titulo correspondiente, mientras dure su
buena conducta y capacidad v no se encuentre en cendiciones de acogerse
al retiro obligatoric.

La asignacién del destino inherente a su jerarquia, capacidad, especialidad
o escalafon.

3. Ejercer el cargo correspondiente a la jerarquia alcanzada y las aptitudes

demostradas en los distintos aspectos de la funcién penitenciaria.
Usar el uniforme, insignias, atrbutos y distinciones propias del grado,
antigiedad, especialidad y funcién.

5. Recibir los honores penitenciarios que, para el grado y cargo correspondan.
6.

La parcepcidn del salario, suplementos y asignaciones correspondientes al
grado, cargo y funcién, fijados por el Poder Ejecutivo al personal de
seguridad.

La cobertura de los beneficios de la seguridad social y asistencia médica
para si y los familiares a cargo.

TEROS, | e
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La asistencia médica gratuita y la provision de los medicamentos necesarios,
hasta la total curacién de lesiones o enfermedades contraidas durante, o con
motivo de actos propios del servicio;

A la capacitacion irtelectual y fisica.

10. La presentacién de recursos y reclamos administrativos.

. Al ascenso en la carrera penitenciaria, conforme la reglamentacion vigente.

. A recibir diariamente racion alimenticia, de acuerdo a las exigencias del

servicio y a la jornada de labor.

~00 13. Usar el equipo provisto por la institucion.

(WA 14 Gozar de las licencias previstas en esta ey y sus reglamentaciones.

..« 7718, Obtener recompensas o premios por actos meritorios y de arrojo.

' 16. A la asistencia juridica y defensa por un asesor del Servicio Penitenciario
Provincial, en procesos judiciales © procedimientos administrativos
motivados por actos propios del servicio.

17. Ei uso de las licencias anuales, ordinarias y extraordinarias previstas en la
reglamentacion.

18. A solicitar cambios de destinos, siempre que no causen perjuicio al servicio,
para adquirir nuevas experiencias penitenciarias v perfeccionamiento
profesional.

19. La percepcion del haber de retiro para si y la pension penitenciaria para sus
derechohabientes.

20. Las honras fiinebres conforme el grado y cargo que detente.

Art. 57°.- Ef personal superior o subalterno, en situacién de retiro, gozara de ios
derechos esenciales determinados por los incisos 1, 4, 10 y 20 del articulo anterior.
del titulo del grado penitenciario queda prohibido para la realizacién de
actividades comerciales v politicas. El uso de! uniforme penitenciario, por parte del
personat retirado, queda limitado a las ceremonias oficiales en los dias de fiestas
patrias, dia del agente penitenciario y otras celebraciones trascendentes, conforme
5 w&a?eglamentacién vigente.

A
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Art. 58°.- El personal con autoridad penitenciaria, a los sines de cumplir con los
deberes y obligaciones, debera en todo momento y jugar a portar armas de fuego,
conforme lo establezeca la reglamentacion.

El personal penitenciaric en situacién de retiro esta facultado a portar armas de
fuego adecuadas a su defensa.

Art. 59°. - El personal penitenciario gozara de estabilidad en el empleo y sélo podra
o serprivado de la misma, en los siguientes casos:

1. Por renuncia.

2. Por sentencia judicial firme, con pena privativa de libertad aun cuando sea
de gjecucion condicional.

R ' DE INTERIOR 7.~
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. Por sentencia judicial firme, con pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempeiio de actos ejercidos en el cumplimiento
de las funciones penitenciarias.

4. Por resolucion definitiva, recaida en sumario administrativa por faltas
gravisimas, o concurso de falias graves.

- Por resolucion definitiva, recaida en informacion sumaria sustanciada para la
comprobacion de notable disminucién de aptitudes fisicas o mentales que
impidan el correclo desempeiio del cargo que corresponde a la jerarquia del
causante. En este caso, no se obrard sin intervencién de junta médica
congtituida por los menos con tres profesionales y del dictamen de ia
Direccién de Asuntos Juridicos. Ademas, debera ofrse al afectado en su
descargo o documentar debidamente la imposibilidad de hacerio por si, en
razon de su estaco.

. Por haber sido dado de baja de las filas de la Institucién, conforme lo
establecido en esla ley y demas disposiciones reglamentarias.

Art. 60°.- La permanencia en el destino asignado, por un tiempo no inferior a un
afio, es un derecho comtn a todos los empleados penitenciarios, salvo excepciones
de razones propias del servicio o motivos personales debidamente justificados por
el agente.

Organizacién del Personal

4
!\ () Art. 61°.- El personal penitenciario de la institucidn, sera agrupado en Cuerpos y
- Nu ~» dentro de estos, en Escalafones. Los alumnos de los Institutos de Ensefianza y
o ? "gu,o 0o cursos de reclutamiento no seran incluidos en el escalafén de la especialidad que
A se inicia, hasta tanto sean nombrados por el Poder Ejecutivo.

rt. 62°.- Los grados gue el personal penitenciario pueda llegar a alcanzar, dentro
de la escala jerarquica, en los distinlos cuerpos, se determinan conforme al
siguiente agrupamiento:

,.; .)N o

e

Personal Superior:
Cuerpo de Seguridad;
Cuerpo Profasional;
Cuerpo Técnico.
Personal Subalterno:
Cuerpo de Seguridad,
Guerpo Técnico;

yoR®
Cuerpo de Sarvicios Auxiliares.

ACIOR

QP NOTY =

Art. 63°. - El personal superior del cuerpo de seguridad desempefiara funciones de
organizacién, conduccion, control y supervision de los servicios institucionales de
guarda, custodia, tratamiento, disciplina y seguridad de los internos.

v Mw\m w
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qeehArt. 64°, - Ei personal subalterno del escalafon seguridad desempediara funciones
. \‘ﬁ‘;‘(’_’\,a\s#’he subordinacién esenciales para el mantenimiento del orden, la disciplina, el
D R0 ot ® tratamiento y la seguridad de los internos.

Art. 65°. - El personal superior del escalafén profesional desempefaran funciones
cientificas, contables, docentes, asistenciales y de asesoramiento técnico que
requieran de titulo habilifante a nivel universitario.

Se subdivide en los siguientes subescalafones:

a) Contabilidad: desempeaiian funciones administrativas especializadas en el
orden presupuestario, contable, econémico, financiero v patrimonial.

b) Criminologia: Comprende a los médicos, psiguiatras y abogados con
versacion criminolfgica; psicéiogos y socidlogos afectados a los servicios de
observacion, clasificacion y orientacion criminolégica del tratamiento penitenciario.

¢) Sanidad: Comprende a ios facultativos afectados a los servicios de
medicina preventiva y asistencial y profesionales afines (médicos, odontélogos,
farmacéuticos, bioquimicos, efc.).

d) Servicio social: Comprende a los asistentes sociales diplomados,
K,O __afectados a los servicios de asistencia penitenciaria,

U\,_A e) Juridica: Comprende a los abogados y procuradores afectados a los
~ servicios de asesoramierio, representacidn y asistencia técnico-juridica.

Recursos Humanos: comprende al personal especializado en la seleccién,
organizacién, distribucion, asesoramiento y asistencia en ios recursos humanos de
fa institucion.

g) Docente: Comprende a los maestros, bibliotecarios y profesores

i graduados en carreras universitarias, afectados a los servicios de la educacion
et 0 ©%™ comeccional y del personal penitenciario.

h) Clero: Comprende a los capellanes afectados a los servicios de asistencia
espiritual.
iy Trabajo y construcciones: Comprende a los arquitectos, ingenieros,
licenciados en seguridad e higiene, veterinarios, maestros mayores de obra y otros
profesionales encargados de organizar, proyectar y dirigi las construcciones y el
m‘\0‘“,‘.§'_:>&:t'§'anbajo penitenciario.
ST pueP
“\2?:»""' hat Art. 66°.- El personal superior del escalafon técnico desempefiara funciones de
w colaboracion inmediata al personal comprendido en los escalafones de seguridad y
profesionales, en los servicios propios de criminologia, sanidad, contables, juridicos,
recursos humanos, deportivos y actividades Iaborales y 2 la ensefianza practica a
fos internos. También podran desempefiar funciones del Escalafén Seguridad,
/ / cuando razones excepcionales de servicio asi lo exijan, siempre y cuando tengan
aprobado el curso de capacitacion previsto por la regiamentacion.

;\.“ﬁ&m 67°.- El personal subalterno del escalafén auxiliar desempefiara funciones
auxiliares que se requieran para la realizacién de la misién espacifica asignada a
los escalafones de Seguridad, Profesional y Técnico. Comprende al personal
necesario para las tareas de oficina y oficios.

9.~
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Art. 68°.- Los cadetes del Instituto de Ensefanza Superior Penitenciario que hayan
, egresado luego de aprobar todas las materias curriculares de la carrera de técnico
e g:.l_v:) superior en seguridad, tratamiento y reinsercion social penitenciaria podran ser
*" incorporados como personal superior del Escalafén Seguridad, con el grado de
Subadijutor.

Asimismo, se podrén incorporar como personal superior del Escalafon Profesional,
con ol grado de Subadjutor, los aspirantes que tengan el titulo universitario
i" habilitante y que hayan aprobado el concurso de ingreso v el curso bésico
obligatorio de formacidn penitenciaria que establezca la reglamentacién.

i 889°.~ Se podra incorporar como personal superior del Escalafon Técnico, con
wa““ el grado de Agente los zspirantes que tengan titulo técnico habilitante, que hayan

R aprobado el proceso de selecion y el curso basico de formacion penitenciario de
cardcter obligatorio que establezca la reglamentacion.

NTEROAIL. 70%~ Se podra incorporar como personal subalterno del Escalafon Seguridad,

RiE8mo "Personal Penitenciario Transitorio” a los aspirantes que hayan aprobado el
proceso de seleccion y el curso basico de formacién penitenciario que establezcea la
reglamentacion con una remuneracién equivalente al grado de Agente.

Art. 71°.- Se podra incorporar como personal subsalterno del Escalafon Servicios
Auxiliares, come "Personal Transitorio Penitenciario” a los aspirantes que hayan
sido designados como tales.

@ Art. 72°.- Las tansferencias de escalafén se realizaran conforme con las
= e necesidades orgénicas de la institucion y al presupuesto vigente. El titulo habilitante
2 “‘,c’a"o la especialidad que pousee o adquiere el personal penitenciario no seran por si
ndicién suficiente para migrar a otro cuerpo
ara las transferencias se tendréa en cuenta la antigiledad del personal que
efectivamente cumpla tareas y/o preste funciones especificas en el cargo cuya
cobertura se convoca. [En primer término, se convocaré a concurso cerrado al
personal de la institucién que cuente con titulo, competencias y/o capacidades
requeridas. En caso de gue ho haya postulantes, se convocara a concurso abierto.
El personal que ingrese por escalafén seguridad no podra ser adscripto,
comisionado y/o asignada a cumplir funciones fuera del servicio penitenciario, por
un plazo minimo de § aiios, desde su ingreso, siendo ol cumplimiento de este
requisito condicion habilitante para migrar a otro cuerpo.
El personal técnico y /o profesional que ingrese a la fuerza no podra ser adscripto
ylo comisionado y/o asignado a cumplir funciones fuera del Ambito del Ministerio de
“s}“/ Ng‘.\ﬁegundad

s
‘g:(:‘&" ot © Art. 73°.- Cuando se {rate de proveer cargo o funcidn que requiera grado superior y
/( no hubiere personai en condiciones de ascenso, por excepcion podra efectuarse la

designacion en grado superior, al personal superior de los Escalafones Seguridad y
Profesional, previo concurso de antecedentes, oposicion y cumplimiento de los
demas requisitos de ingrzso quienes asumirén en caracter interino.

AZUR
cwi W Nmm
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Art. 74°.- Con excepcién del personal egresado del Instituto de Ensefianza Superior
Qc,m%‘?; Penitenciario, con el titulo de Técnico Superior en Seguridad, Tratamiento y
*#" Reinsercion Social, toda designacion o incorporacion a los escalafones se efectuaréa
ZgeTRO como “Personal Transitorio Penitenciario” por un témino de dos (02) afios,
prorrogable por dos afios mas a criterio del Poder Ejecutivo.

Art. 75°.- Los Agentes penitenciarios, de acuerdo con el escalafon en que se
encuentren incorporados, podran alcanzar ef grado maximo que en cada caso se

a. El personal superior del Escalafon Seguridad podra alcanzar hasta el
grado de Inspector General.

b. El personal subalterno del Escalafén Seguridad podra alcanzar hasta el
grado de Suboficial Mayor. ’
] c. El personal superior del Escalafén Profesional, con titulo universitario,
G S"’,.‘ podra alcanzar hasta el grado de Inspector General. '

o d. El personal superior del Escalafén Técnico, con iitulo terciario habilitante,

podra alcanzar el grado de Subalcaide.

e. El personal subalterno de los Escalafones Seguridad y Servicios
Auxiliares, podran alcanzar hasta el grado de Suboficiai Mayor.

Personal Superior:

A. Oficiales Superiores:;
1) Inspector General.
2) Prefecto.

3) Subprefacto.

B. OCficlales Jefes:

1) Alcaide Mayor,

2) Alcaide.

3) Subalcaide.

C. Oficiales Suhalternos:
1) Adjutor Mayor.

2) Adjutor Auxiliar.

3) Adjutor Ayudante,
4) Subadjutor.

Personal Subalterno:
A. Suboficiales Superiores:
w:;ﬁ 1) Suboficial Mayor.
ey : 2) Suboficial Principal.
B. Suboficiales Jefes:
1) Sargento Ayudante.

Hi21 -
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2) Sargenta I°.
C. Suboficiales subalternos:
1) Sargento.

2) Cabo I°
3) Cabo.
D. Tropa:
W 1) Agente.
£SO P‘Mp:zomc;“‘-‘:
fn B _ Aygesioridad Penitenciarla

B

Art. 77°.- Superioridad penitenciaria es la situacién que tiene un empleado
penitenciario con respecto a ofro, en razén de su grado jerdrquico, antigitedad en el
mismo, y/o cargo que desempeiia.

o Art. 78°. - Superioridad jerarquica, es la que tiene un penitenciario con respecto a
LT . . Py o
‘?:\Emo?» otro, por haber alcanzado un grado més elevado en escala jerarquica.

Art. 79°.- Superioridad por antigliedad, es la que tiene un penitenciario con respecto
a otro del mismo grado, segln s! orden que establecen los apartados del presente
articulo:
1. Personal egresado de escuelas o cursos de reclutamiento:

a. Por la fecha de ascenso al grado dltimo y, a igualdad de ésta, por
la antigiedad en el grado anterior.
b. A iguaidad de antigiedad en el grado anterior, por Ia
rrespondiente al grado inmediate anterior y asi sucesivamente hasta la
antigliedad del egreso.

c. La antigledad del egreso sera dada por la fecha del mismo y a

igualdad de esta, se tendra en cuenta el orden de mérito del egresc. En caso de
igualdad de ambas situaciones, se establece por la mayor edad de alguno de elios.

2. Personal en actividad reclutado en otras jurisdicciones:

a. Por la fecha de ascenso al grado. A igualdad de ésta, por la
antigiiedad en el grado antarior.

b. A igualdad de antigiledad en el grado anterior, por las mismas
circunstancias mencionadas en el apartado b) del inciso anterior.
4 o ¢. La antigiiadad de alta en la institucion, la da la fecha en que ésta se

o
g\\sg‘:&,cf*‘“ produjo. A igualdad de ésta, se tendra en cuenta el orden de mérito obtenido al ser
'

e
f ?‘““:;51?*"

dado de alta (en los casos de examenses o concursos). Y a igualdad de este, la
R\,

mayor edad.

Art. 80°.- Superioridad por el cargo, es la que resulta de la dependencia organica y
en virtud de la cual, un empleado penitenciario tiene superioridad sobre otro, por ia
funcién que desempefia dentro de un mismo organismo o unidad penitenciaria. La
superioridad por el cargo impone at subordinado la obligacién de cumplir las 6rdenes
del superior. La superioridad jerarquica y por antigiledad, s6lo impone al subalterno
el deber de respeto al superior, salvo que se trataré del inico presente en el lugar
O h-“:@;&
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Q,\de intervencidbn o un procedimiento penitenciario, © el superior de todos los
< presentes.

Art. 81°.- El comando de fuerzas o Unidades Operativas Penitenciarias, sera
ejercido integral y exclusivamente por personal de cuerpos de seguridad, salvo
situaciones especiales de falia de personal del cuerco de seguridad, podrs
designarse personal de los escalafones profesional y técnico cuando demuestren
BNPD&W:\%- haber adquirido conocimianto, capacidad y experiencia en materia de seguridad. La
e C,{;:ﬁ-\“‘“ ) sgoesxon se producird en forma automatica, siguiendo ef orden jerarquico y de
j . ALl ‘anfigliedad entre los integrantes de cada escalafén.

Art. 82°.- Sin perjuicio de ia antigitedad relativa del personal del mismo, se establece
el siguiente orden de precedencia:

1. Personal del Cuerpo de Seguridad;

2. Personal del Cuerpo Profesionat;

. 3. Personal del Cuerpo Técnico; y

e 4. Personal del Cuerpo de Servicios Auxiliares.

Situacion de Revista

Art. 83°.- El personal penitenciario de todos los cuerpos, oodra hallarse en algunas
. ?b\v de ias siguientes situaciones de revista:

Actividad: es aquella en la cual desempefia funciones penitenciarias en
stind o comision dorde disponga la superioridad.

2) Retiro: es aquella que, sin perder la propiedad del grado ni el estado
penitenciario, cesan los deberes y derechos propios de ios que se encuentran en
situacién de revista en “actividad”.

Art. 84°.- El personal en situacion de actividad podra hallarse en:
1) Servicio efectivo.
2) Disponibilidad.

3) Pasiva.

Art. 85°.- Revistan en servicio efectivo;
ONTAS
A°\°"

Qs e
EStER > en“
‘m“q\s'\"‘"

1) El personal cue se encuentre prestando servicio en organismos o
unidades penitenciarias o cumpla funciones de comisiones propias del servicio.

2) Elpersonal con licencia hasta dos (02) afios, por enfermedad o accidente
originada en actos de! servicio.

3) £l personal con licencia hasta dos (2) messs, por enfermedad no
causada por actos del servicio.

4) El personal en uso de licencia ordinaria anual, por descanso u otra

licencia no contermnplada en los puntos 2) y 3) por término no mayor de treinta (30)
dias habiles.

HAZUR
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PArt, 86°.- El tiempo transcurrido en situacién de servicio efectivo sera computado
2\,9:‘%‘*’;‘)ara los ascensos y retiros. Los términos de las licencias consignadas en los incisos
2), 3) ¥ 4), del articulo anterior, se obtendran computando plazos continuos y
discontinuos.

/'I Art. 87°.- El personal que forme parte del alumnado de las cursos de formacion de
Oficiales y Suboficiates, se hallara siempre en situacién de servicio efectivo.

p00 .,
5 Art. 88°.- Revistan en situacion de disponibilidad:

1) El personal del agrupamiento superior que ostenten jerarquias de
Oficiales Superiores y Jefes, podran permanecer a disposicion de la Jefatura de
Servicio Penitenciario, 2 la espera de asignacion de destino y funciones. La
situacién no podra prolongarse por un plazo mayor de un (1) afio.

2) Etl personal superior y subalterno en uso de licencia por enfermedad no
2n0S motivada por asuntos del servicio, desde el momento que exceda los dos (02)
e meses previstos en el inc. 3 del Art. 85 y hasta completar seis (06) meses como
maximo.

3) El personal superior y subalterno con licencia por asuntos personales,
desde el momento que exceda de freinta (30) dias y hasta completar seis (6) meses
iz COMO maximo;

4) El personal superior que fuera designado por el Poder Ejecutivo para
efiar cargos de mayor jerarquia, fuera de la institucion, mientras dure en sus
Ciofies, hasta que se encuentre en situacion de retiro v se disponga el mismo.
5) El personal superior o subalterno que se encuentre en adscripcion de
servicios desde el momento que exceda 30 dias, hasta completar seis (6) meses
como maximo.
é 6) El personal superior vy subalterno que hubiera solicitado el retiro

SR s S voluntario y deba realizar gestiones por la conmutacién de servicios, liquidacion del

haber de retira u otra causa atendible, desde el momento en que exceda de sesenta
{60) dias y hasta completar seis (6) meses como maximo; Y,

7) El personal superior y suballerno, suspendido preventivemente o
sancionado con suspensién de empleo en sumario administrativo, mientras dure
esta situacion.

/ “p\i‘wo " . .

%gﬁa\év“@c\?l‘rt. 88°.- En el supuesta del Inc. 1 del articulo anterior, transcurrido el plazo de un

‘f@oﬁ (01) affo de la notificacién de Iz disponibilidad, se debera asignar destino al personal
que se encuentre en tal situacion. Si el personal formaliza tramite de retiro tiene
derecho a hacer uso de la licencia excepcional hasta sesenta (60) dias,
permaneciendo en situacion de revista “servicio efectivo”. Transcurrido dicho plazo,
pasara a condicion de pasivo.

Art. 80°- El personal que revistaba en la situacion dei inciso 2. del articulo 88,
durante el transcurso de los dos (2) aiios siguientes a la misma, no tiene derecho a
volver a disponibilidad por esta causa. En caso de enfermedad que demande
licencia por mas de treinta (30) dias a partir de ese término, pasara directamente a
situacion de pasiva. '

/24~
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91°.- El personal que hubisra revistade en la situacidn prevista en el inciso 3.
del articulo 88, no podra volver a la misma hasta que haya ascendido dos (2) grados
AT ﬁde la jerarquia que tenia en esa oportunidad. Esta situzcion de disponibilidad no
s beneficiara a los fines de Ja promocion, al personal que en el mismo afio calendario
o el inmediato anterior, hubiera usado de las licencias pravistas en el inciso 2 del
articulo 85, 0 se encuentren en las situaciones previstas en los incisos 2, 5y 6 del
articuio 88 de esta ley.

5 Mp.ng‘ﬂArt. 92°.- £l iempo pasado en disponibilidad, por los motivos sefialados en los
Gﬁ‘f‘@g@‘ incisos 1, 2, 4y 7 del arliculo 88, serén computados a los fines dsl ascenso y del
T sy Bt¥EtO,

et SR
B

Art. 93°.- E! tiempo pasado en disponibilidad por fos motivos sefialados en los
incisos 3, 5 y 6 del articulo 88, serdn computados Gnicamente a los fines del retiro.

Art. 84°.« Revistan en situacién de pasiva:

g g‘;ﬁ?,a 1. El personal superior y subaltemo con licencia por enfermedad no
Y - Ry N

motivada por actos del servicio desde el momento que exceda de seis (6) meses

hasta completar dos (2) afios como maximo.

2. El personal superior y subalterno con licencia por asuntos personales,

O desde el momento en qus exceda los seis (6) meses, hasta completar dos (2) afios
como maximo;

N o R 3. £l personal en adscripcion de servicio, desde el momento que exceda e}

5 wzs k "" w0 7 Plazo de seis meses (inc. 5 del Art. 88) y hasta completar dos (02) afios, al cabo del

“T’W cyal] prévia notificacién, deberd decidir reintegrarse al servicio o pasar a retiro

efectivo.

4. El Persaonal Superior y Subaiterno que se encuentre bajo proceso o en
calidad de aprehendido o detenido bajo prisién preventiva, sin excarcelacion,
,,4.:,5‘: mientras mantenga esa siiuacian.

5 5. El Personal Superior y Subalterno con condena condicional por delitos
que no sean de caracter doloso y que no lleve aparsjada la inhabilitacion.

Art. 95°%- El tiempo transcurrido en situacion de pasiva no se computaré para
ascensos, salvo que obtenga el sobreseimiento definitivo o absolucion. Tampoco se
computara este periodo a los efectos del retiro, salvo el caso de las comisiones y
i ripcion ‘
. “s\&mw(s G\o,adsc P! es de servicic.
?::\\\\5“ _R Art. 96°.- El personal gque alcance dos (02) afios en algunas de las situaciones
previstas en los incisos 1, 2 y 3 de! articulo 94 y subsistan las causas que las
motivaron, deberd pasar a retiro obligatorio con o sin goce de haberes, segin
corresponda.

Art. 97°.- El personal que alcance tres (03) afios en algunas de las situaciones
previstas en el inciso 4 v 5 del articulo 94 y subsistan las causas que la motivan,
debera pasar a retiro obligatorio con o sin goce de haberas, segiin corresponda.

JHAINR
A O A AL
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Art, 98°.- El personal que se encontraba en Ia situacion grevista en el inciso 3 del
o gsmi‘)' Art. 84 gue se reintegre al servicio, no podra volver a aquella situacion de revista,
G ve e sing después de cinco (05) afios de haber salido de ella.

/g Art. 99°.- El personal superior y subalterno que goce de estabilidad y con una
antigiedad de cinco (05} afios desde su titularizacion, podréd ser adscripto, por un
DO plazo de hasta dos (D2) afios, en organismos de seguridad nacionales y
o l:“‘“ 2> provinciales, para realizar tareas de planeamiento, servicios y docencia vinculadas
el .-ava actividad penitenciaria.
[T ‘Los alumnos comisionados a participar de capacitaciones, congresos u otros afines,
Rt como cursantes o diserantes, siempre revestiran en servicio efectivo. Y tales
actividades se considerarén actos propios del servicio.

? Régimen de Calificacién

Art. 100°.- Los agentes penitenciarios seran calificados anuaimente y en forma
individual por el jefe inmadiato, con vista a hacer efectivo su progreso en la carrera.

La calificacion podrd formularse cuando la subordinacion hubiere alcanzado el
ok a'T_{If;’ﬂempo razonable y serd notificada a los interesados, quienes podran recurrirla en
“" liltima instancia ante el Director General de Servicio Penitenciario.

101°.- La calificacion se registrara en el formulario de calificacion y en el legajo
personal del empleads. El personal calificado podra formular el reclamo
correspondiente cuando estime que su calificacién es errénea o injusta. El reclamo
se presentara ante &l mismo superior que lo calificé, quien podra ratificar o rectificar
ia calificacion.

—::;,"‘(‘\&
Art. 102°.- La calificacidén anual tendrd vigencia entre el plazo del anterior informe y
la vispera del cierre del riuevo informe. Los informes anuales de calificacion cerrardn
el dia primero de octubre de cada afio, salvo circunstancias excepcionales,
debidamente documentadas ante la superioridad.

Art. 103°.- Se formularén informes parciales de calificacion en los siguientes casos:
1. Al personal superior y subalterno que debe cumplir cambio de destino.

SA QNIRRD0 2. Al personal subordinado, cuando el superior deba cumplir cambio de
et Eg‘- “g eo\’°"°‘ destino,

A 3. Al personal subordinado, cuando el superior deba opinar sobre

supuestos de adscripcidn o comision de servicios.
4. Al personal subordinado, cuando el superior deba opinar sobre la
titularizacion o promocién.

Art. 104°- £l calificador elevara al Jefe del Servicio Penitenciario Provincial,
anualmente ol informe de calificaciones extremas, por alias o por bajas, que haya
aplicado.

Art. 105°.- Una Junta de Calificacion Superior, se encargara de establecer el orden
de mérito y proponer el ascenso de los Oficiales Superiores de la Institucion. La
misma estard integrada por tres miembros y presidida por et Director General del

26~
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rvicio Penitenciario Provincial; y en el caso de no reunir los miembros necesarios
por falta de jerarquia, podré ser presidida por el Subsecretario de Servicios
onPenitenciarios o el Secretario de Estado de Seguridad, ssgin corresponda.
4 \352%\“@9:\0

s Art. 106°.- Una Junta de Calificacion integrada por tres miembros y presidida por el
Director General det Servicio Penitenciario, seré la respcnsable de dictaminar las
propuestas de orden de mérito para el ascenso, titularizacion del personal transitorio
penitenciario y del personal civil de la Institucion, dictaminar sobre los pedidos de
retiro y reincorporacion del personal destituido.

....Art. 107°.- La reglamentacion de la presente ley establecera la organizacion y el
> "procedimiento a llevar a cabo por las juntas de calificaciones, en el ambitc de sus
competencias. i

Legajos Personales

«7e%® Art, 108°.- En los legajos personales de los empleados se procedera a la guarda y
archivo como minimo de:

1. La totalidad de la documentacion y datos personales del agente de

filiacién civil, morfolégica, cromética y dactiloscopia.
2. Informacion de su grupo familiar a cargo.

\i::;gg; 3. informacion de domicilio actualizado y domicilios anteriores.
) . Estudios cursados en establecimientos publiccs y privados.
5. Empleos anteriores.
8. Antecedentes de su carrera penitenciaria.
7. Resuliados de los cursos de capacitacion y exémenes de capacitaciones
penitenciarias.

gusowsst 8. Desempefio como docente en el Institutc de Ensefianza Superior
N 0 % Penitenciario.

9. Laintervencion en congresoes, simposios.

10.Las calificaciones anuales y de la Junta de Calificacion para Ascensos.

11.Los nombramientos y desempefio temporarios en cargos de mando
superior.

12.Reconocimientos y felicitacionses por actos de servicio.

18.Medidas caulelares ejecutadas en contra del sgente.

“ﬁemk\m 14.Licencias ordinarias, especiales, extraordinarias y excepcionales.
pu ESTER Sgi"em,cm\oﬂ 15.Modificaciones en la situacién de revista.
WHSTRA 16.Antecedentes judiciales y disciplinarios.

17. Otros datos ponderables dispuestos por via reglamentaria.

Art. 109°.- Los legajos anicos de los agentes penitenciarios estaran a cargo de la
Oficina de Personal y tendrdn el cardcter de ‘reservados”. Solo se expedira
constancia de la informacién que requiera la autoridad competente, previa
intervencién del asesor ‘etrado de 1a institucion y serd expedido tnicamente por el
oficial a cargo de dicha oficina, quien asumira la responsabilidad por la veracidad,

2w .-
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exactitud e integridad de la informacién expedida. También podra acceder a la
dnformacnon consignada, el propio agente, por tratarse de sus datos personales.

Régimen de Promociones det Personal Penitenciario

Art. 110°.- Los ascensos del personal superior y subalterno seréan anuales, siempre

que existan vacantes presupuestadas y cumplan con los requisitos exigidos por la

presente ley y la reglamentacion. Tendran por finalidad satisfacer las necesidades
anicas de la Institucion.

Art. 111°.- Los ascensos del personal superior y subalterno de ia Institucién seran
al grado inmediato superor, previo asesoramiento de la Junta de Calificaciones
respectivas, conforme reglamentacion vigente. Los ascensos del personal superior
se produciran por Decreto del Poder Ejecutivo, a propuesta del Director General del
Servicio Penitenciario Provincial. El personal subalterno serd promovide por
disposicién del Director General del Servicio Penitenciaric Provincial.

Art. 112°.- Son requisitos indispensables para el ascenso;

1. Demostrar aptitudes morales, intelectuales y fisicas suficientes.

2. Encontrarse prestando servicio efectivo para el Servicio Penitenciario
Provincial.

3. Evidenciar condiciones que hagan prever un buen desempefic en el
grado superior.
4. Haberse presentado, cursado y aprobado los cursos de capacitacion
Obligatorios dispuestos por fa superioridad.

5. Contar con calificacién anual minima exigida para ascender conforme a
ia jerarquia,

La reglamentacion determinard las condiciones para Ios ascensos por mérito
extraordinarios y post mortem.

Art. 113°.- El personal que no reina los requisitos exigidos por la ley y la
reglamentacién seran innabilitados para el ascenso y no seran considerados por las
Juntas de Calificaciones. El personal inhabilitado sera notificado con suficiente
antelacion y podran prasentar reclamos y solicitar modificaciones, antes de la
m@onstltucxén de las Juntas de Calificaciones.

Art. 114°.- Se considerarén inhabilitados para el ascenso, el personal superior y
subaiterno que se encuentre en las siguientes situaciones:

. Falta de antigliedad minima en el grado.
Exceso de licencias por enfermedad.
. Situaciones de enfermedades no motivadas por acios de servicio.
. Exceso de licencies en el afio calendario por otras razones ajenas al
P\ NAZUR servicio.

BN -

5. Encontrarse bajo investigacion en Sumario Administrative no resuelio.

1128.-
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. Reunir antecedentes disciplinarios desfavorables en el periodo
analizado: mas de quince (15) dias de arresto o de siete (07) dias de
suspensién de ampleo.

. Hallarse bajo proceso penal.

. Haber sido reprobado o dado de baja por razones disciplinarias, exceso
de inasistencia en cursos penitenciarios de perfeccionamiento,
informacion o capacitacién.

9. Haber desaprobado exémenes o no presentarse a rendir examenes de
idoneidad para desempefiar funciones penitenciarias, conforme al
escalafon; o postergar el examen por razones personales.

10.No presentarse o no concluir los cursos de informacién, capacitacion o
perfeccionamiento dictados por la Institucién conforme a la antigtiedad
en el grado, destino, funciones u otra causa.

t1.Encontrarse en condiciones de pasar a retiro obligatorio o haber
solicitado el retiro voluntario.

12.Haber merecido calificacion anual inferior a la minima exigida para

ascender a daterminadas jerarquias, conforme la reglamentacion.

sumario administrativo en trémite, no podra ascender mientras no concluya la causa
por;

1. Falta de mérito para su prosecucion.

2. Sobreseimiento administrativo.

3. Sancién de no mas de siete (07) dias de suspensidn de empieo o quince
"(15) dias de arresto.

Art. 116°.- Los sumarios administrativos, derivados de pracesos penales, no podran
cerrarse por falta de mérito, hasta tanto no se produzca el cierre del proceso penal
por cuaiquiera de los institutos previstos en el mismo.

~ No podra ser ascendido e personal superior y subalterno contra quien
se hubiera dictado “prisién preventiva”. Tampeco podran ser considerados para el
ascenso el personal superior y subalterno contra quien se hublere decretado la
“apertura de la investigacién penal”, “formulacién de cargos o imputacion” y “prisién
preventiva”, por hechos ajenos al servicio en hechos dolosos, hasta tanto se
resuelva el proceso penal.

RO . . :

5“.’,5 eb\)c‘\c‘o}Al’L 118°.- Los ascensos al grado de Oficisles Superiores, se haran por una rigurosa

RA selecceion y orden de mérito, establecido por la Junta de Calificacion, entre todos los
que hubiesen alcanzacdo la antighedad minima en el grado anterior y no se
encontraran inhabifitados para el ascenso.
Para estos ascensos, se exigira al personal del grado inferior, poseer solida cultura
profesionat que los habilite para encarar con acierto las soluciones que demanden
los problemas institucionales trascendentes. También, haber demostrado espiritu
critico, facultad de sintesis, rapidez de concapcién y prestigio real, dentro y fuera de
la institucién, por su capacidad y correccion en sus procederes.

L HP2UR
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119°~ Si ¢l ndmero de “aptos” para alcanzar grados de Oficiales Jefes y
Superiores no fuera suficiente para cubrir las vacantes presupuestarias, los cargos
% Gmﬁgsobtantes podran ser cubiertos con el cardcter de “interinos”, por el resto del
(53 ey personal de grado, que hayan alcanzado sélida capacitacion y cuente con suficiente
experiencia para desempeafiar la funcién del cargo vacante.

&MJ’A’ Régimen de Cambio de Destivio
APt Ar_;. 120°.- El Servicio Penitenciario Provincial, anualmente, actualizara los cuadros
g -~rfédotaciones del personal superior y subalterno.

- .os cambios de destino se realizaran en los Complejos, Unidades, Organismos y
demas dependencias de la Institucidn, conforme a su categoria administrativa y
demas obligaciones funcionales.

La Oficina de Personai registrard, diariamente, las altas, bajas y reposiciones de
personal, actualizando permanente el cuadro de dotacion real.

Art. 121°.- Para satisfacer las necesidades del servicio, mediante las reposiciones
de personal e incrementos autorizados, se produciran cambios de destino. Los
cambios de destino por traslados y pases satisfacen también una estrategia de
adiestramiento y, eventualmente, procuraran satisfacer conveniencias personales o
familiares del personal penitenciario cuando no resulten inconvenientes al servicio.

- Art. 122°.- Se denomina cambio de destino, la situacién del personal penitenciario
que pasa a prestar servicio a una dependencia, procedente de otra igual, mayor o
menor categoria administrativa, y por tiempo indeterminado. Cuando se pasa a
r servicio a una dependencia, por tiempo determinado y con obligacién de
reintegro a la de origen, se denomina “Comision de Servicio®. Cuando se cambia de
oficina o funcién del servicio, en la misma dependencia, con categoria de seccion o
equivalente, el caso se califica como “rotacion intema”.

* Art. 123°.- Los cambios e destino, conforme a las funciones que debe desempefiar
el causanie, pueden ser como:

1. Nombramiento: por designacién del Director General del Servicio
Penitenciario Provincial para ocupar cargos directivos.
2. Pase o Traslado: para prestar servicios corraspondientes al grado del
causante, pero sin especificacién de cargo de mando.
“oc“a&““ a. Se denomina “Pase” al cambio de destino, cuando este se
produce de una dependencia a otra dentro del mismo compiejo
penitenciario o direccién y podré ser dispuesto por el jefe o responsable
del complejo penitenciario o la direccion del establecimiento
correspondiente,
b. Se denomina "Traslado”, el cambio de destino del personal
desde un Complejo a otro o desde una Direccién a otra y seran
dispuestos por el Jefe del Servicio Penitenciario.

H130.-
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rt. 124°.- El personal superior y subalterno de igual categoria jerarquica de un
mismo escalafén y de mutuo acuerdo, podran solicitar "Permuta” de sus destinos.
e El pedido sera elevado por uno de los peticionantes siguiendo la via jerarquica
pep it correspondiente. El suparior inmediato deberd dar su opinién fundada. Si contare
con opinidn favorable se solicitara la ratificacion de la conformidad al otro interesado
y la opinién fundada de su superior inmediato.
La decision final correspondera a las autoridades mencionadas para los casos de
"Pases” y "Traslados”, segiin se trale de casos que correspondan a una u otra
situacion, debiendo siempre las necesidades del servicio.

Bajas y Reincorporaciones

Art. 125°.- La baja del personal penitenciario, implica la pérdida del Estado
Penitenciario, con los deberes y derechos que le son inherantes.

Art. 126°.- El Estado Penitenciario se extingue:

1. Por fallecimiento de! personal penitenciario;

2. Por haber ingresado como “"alta en comisién o transitorio” y no ser
confirmado, luego de transcurrido el plazo establecido en ia presente ley y su
reglamentacion.

) HOCIN gg‘éArt. 127°.- El Estado Penitenciario se pierde:
ot 1. Por renuncia del interesado, previamente aceptada y notificado el
renunciante.
2. Por sancion disciplinaria de cesantia y/o exoneracién.

Art. 128°. - El personal enterado de su baja, si tuviera bieres del Estado a su cargo,
u otras responsabilidades transmisibles, consultara con el superior que corresponda
para la designacion de quien debe recibirlo. Hasta el momento de la entrega y
2 ﬂg) ‘{’f:ﬁ contralor, no cesaran estas responsabilidades como funcionario penitenciario.
Art. 129°.- La baja concedida por renuncia, a menos que exprese fecha del cese de
responsabilidades, no sara notificada al personal que cumple sancién disciplinaria
temporal, hasta el agotamiento de la sancién. Es deber del superior interviniente, en
cualquier nivel de su trémite, retener las renuncias correspondientes a quienes se
encuentran sometidos a sumarios administrativos o informacion sumaria.

Moo e s
S‘E‘.‘s\\s%‘{;%“;c\mrh 130°.- El personal de baja por renuncia, podra ser reincorporado a la institucion,
?“:“‘%5139-“5 con el grado que poseia y la antigliedad computada, siempre que concurrieren las
siguientes condiciones: -

1. Que la solicitud de reincorporacion sea presentada dentro del término de
tres (3} afios, cuando fuara agente y dos (2) afios para otras jerarquias;
QRINR 2. Que no se hibiera alcanzado grado de oficial superior, antes de ia baja;
P 3. Que exista la vacante en ef grado y deba esperarse por io menos seis
(6) meses, para que haya personal de carrera en condiciones de ocupario por
ascenso, en la época correspondiente;

131~
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4. Que la Direccidon General del Servicio Penitenciario considere

4 G”f:géconveniente la reincorporacion; y,
A 5. Que se hayan llenado las formalidades reglamentarias, para comprobar
las aptitudes psicofisicas del interesado.

Art. 131°.~ En el caso de revision favorable a la destitucion se dictaré el Decreto de
reincorporacion, dandosele el reconocimiento del grado, antigliedad y situacion de
revista que tenia a la fecha de su baja.

Art. 132°.- El personal dade de baja por renuncia, en caso de reincorporacion,
mantendra el grado abtenido en su oportunidad, pero ocuparé el Gitimo pueste de
los de sus iguales en grado y en el escalafén correspondiente. Su antigiiedad
general en la reparticion, a los efectos de retiro, sera la que obtuvo antes de su baja
no computandose el tiempo transcurrido fuera de la institucién.

OR
Régimen de Licencias

Art. 133°.- Las licencias seran autorizadas por la Oficina de Personat en las formas,
modalidades y por el tiempo que determine la Reglamentacion.

e m,\zArt. 134°.- E! superior inmediato del agente podra olorgar permisos, francos
o %ﬁ?;'%';‘,f‘t\m\.\'-‘kcompensatoﬁos de servicio y salidas, por un término no mayor de cuarenta y ocho
oo e 8 (48} _horas, previo evsluar las causales expuestas por el interesado y las
lifaciones del servicic. No se podra otorgar licencia, con excepcion de los casos

de enfermedad, hasta contar con la autorizacion de la Oficina de Personal.

/ «n Art 135°.-~ Todo el personal penitenciario tiene derecho &! uso de licencia anual, a
,ms‘i\‘g;'\&gw partir del momento en que haya alcanzado seis meses desde su ingreso o

o
ar e

e reincorporacion.

Art. 136°.« La licencia anual u ordinaria, serd concedida en base a la antigiiedad
acumulada por el agente en el Servicio Penitenciario Provincial y de acuerdo a la
siguiente escala:
g 1. Veinte (20) dias habiles, cuando la antigiiedad sea mayor de seis (6)
tk\m\m&%g{n(astas y no exceda los cinco (5) afios;
es\t“\ff‘@nc“" 2. Veinticinco (25) dias habiles, cuando ia antigiiedad sea mayor de cinco
. (5) afios y no exceda los diez (10) afios;
3. Treinta (30) dlias habiles, cuando la antiglledad sea mayor de diez (10)
afios y no exceda los quince (15} afios; y
4. Treinta y cinco (35) dias habiles, cuando la antigiedad exceda los quince
(156) afios.

Art. 137°.- El personal panitenciario tendré derecho a gozar de licencias especiales
por enfermedades contraidas por actos de servicio o fuera del servicio, las que
seran determinadas por ia reglamentacion.

1132.~
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- El personal penitenciario podra gozar de las siguientes licencias
raordlnanas con los alcances, condiciones y plazos que determine la
%eglamentacion
Por matrimonio;
Por maternidad;
. Por nacimiento;
. Por adopcidn;
. Por duelo;
o . Por convocstoria de las Fuerzas Armadas y ofros organismos de
segundad de la Nacion;
LaeEA 7. Por atencidn de familiares enfermos;
8. Por atencidn de hijo o conyuge discapacitado;
9. Por exémenes de estudios;
10.Por actividades deportivas;
11.Por capacitacion;
12.Retiro; vy
13.Por desempeiico de cargos plblicos no amparados por regimenes
estatutarios y cargos electivos previstos en la Constitucién Provincial 0 Nacional,

HodWwN

Art. 139°.- Se calificardn como licencias excepcionales las que determine la
reglamentacion por razones personales del agente, nc previstas en los casos
determinados en el articulo anterior. Para usar esta licencia, los interesados
U2 deberan reunir no menos de cinco {5) afios de antiglledad penitenciaria y ofrecer
usuchpruebas de las causas que la motivan, las que deberén ser razonablemente
atendibles.

E\N

ueldo y Asignaciones del Personal Penitenciario

Art. 140°.- El personal penttenciario en actividad gozara de sueldo, bonificaciones
0 S0 por suplementos generales y particulares, compensaciones e indemnizaciones que,
s para cada caso determina esta ley y fas normas complementarias correspondientes.
La suma que percibe un agente penitenciario por los conceptos sefalados
precedentemente, excepto las indemnizaciones, corresponde al haber mensual.

/ Art. 141°.- E! sueldo bdsico, correspondiente a cada grade de la carrera
Openitenciaria, sera fijado por el Poder Ejecutivo,

Lty
vwﬂfﬁf\) €A ALt 142°.. Las bonificaciones por suplementos particularss, integrantes del haber
et

mensual de los agentes penitenciarios, cualquiera fuere el cuerpo o escalafén al
que pertenezcan, seran las siguientas:

1. Suplemento por antigledad en el grado: ie corresponde a todo el
personal que hubiera superado el tiempo minimo establecido por la reglamentacion
para el ascenso al grado inmediato superior, siempre que la situacién no fuere
motivada por causales de inhabilitacién o calificacién insuficiente para el ascenso.

2. Suplementos por titulos secundario, terciario v universitarios, conforme
lo establece la reglamentacion.

MIUR 3. Vivienda.
s 4. Distancia.
H133.-
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Art. 143°.- La Ley de Presupuesto podra establecer otros suptementos que resuitare
20 conveniente otorgar al personal penitenciarioc para estimular su dedicacion y
“Ngmdesarrollo intelectual; su adaptacién a las exigencias gue se impongan como
consecuencia de la evolucion técnica de los medios vy recursos que requiera el
Servicio Penitenciario Provincial y otros conceptos.

Art. 144°.- Se establecen los siguientes suplementos generales:

1. Riesgo profesional, para todo el personal penitenciario;

2. Dedicacion especial, para todo el personal penitenciario;

3. Responsabilidad funcional, para el personal superior a partir del primer
.. gfédo de oficial jefe.
No se aplicaran estos supiementos generales al personal iransitorio penitenciario.

Art. 145°.- La suma de sueldos basicos y de los suplementos generales respectivos
se denominara "Asignacion del Grado”.

Art. 146°.- Los adicionales por "riesge profesional” y “dedicacién especial”
consistiran en la suma mensual resultante de aplicar de coeficiente dos (2.0) al
sueldo basico del grado que revista el agente. El Adicional por "Responsabilidad
funcional” se determinard aplicando el cosficiente de ciento veinticinco milésimos
(0,125) a la asignacién al grado.

Art.147°.- El personal superior y subafterno a quienes el Estado no pudiera asignar

szxenda en la localidad donde deba prestar servicios, gozara de una asignacion

‘}‘:uixmmensual conforme se reglamente y cuyo monto se acondicionara a la jerarquia del
causante.

t.’ﬁ-c

et

Art, °.- El personal penitenciario que, en razon de actividades propias del
ervicio deba realizar gastos extraordinarios, tendréa derecho a su reintegro en la
forma y condiciones qua determine la reglamentacion de esta ley.

o MO ﬂs N\MS;’LArt. 149°.~ Se abonara a todo &l personal penitenciario en actividad y que revista en
situacion de servicio efectivo, en sus distintos escalafonies, vy a los Cadetes del
Instituto de Ensefianza Superior Penitenciario, una sobreasignacion con caracter no
remunerativa, mensual vy permanente, equivalente al veinticuatro por ciento (24%)
de la asignacion del grado de Agente, en concepto de sobreasignacion para cubrir
los gastos de adquisicion de uniformes regiamentarios. Esta sobreasignaciéon no
corresponde al personal que se encuentre en comision de servicio sin el
cumplimiente de funciones penitenciarias, en disponibilidad y en situacién de pasiva,

Pm;,rmentras permanezcan &n esa situacion.
o
Art. 150°- El personal penitenciario de planta permanente que deba cumplir
traslado a una localidad distante de mas de cuarenta (40) Km de su anterior destino,
tendra derecho a una indemnizacion equivalente al cincuanta por ciento (60%) del
sueldo basico que corresponda a su grado. Esta indemnizacién es de pago tnico,
debera liquidarse anticipadamente y en ninglin caso sera inferior al monto del sueldo
basico del grado de Agente penitenciario.

o
[URY
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Art. 151°.- Segin fuera la situacidn de revista del! personal penitenciario en
” otk actividad, percibird sus haberes en las condiciones que se determinan en este
2 Secun®*® capitulo.

Art. 152°.- El personal que revista en servicio efectivo, percibira en concepto de
haber mensual Ia totalidad del sueldo y supiementos de su grado y escalafon.

Art. 153°.- El personal penitenciaric que revista en disponibilidad percibira en
concepto de haber mensual, la totalidad de! sueldo mas los suplementos
particulares, no asf los suplementos generales.

Art. 154°.- Ei personal penitenciario superior y subalterno que se encuenire en
comision de servicio o adscripto para desempefiar funciongs o cargos no vinculados
a las necesidades de la institucién, percibiran la totalidad del sueldo mas los
suplementos particulares, no asi los suplementos generales.

Art. 155°.~ El personal cue revista en situacion pasiva percibird en concepto de
haber mensual: ’

1. Los que se encuentren pasivos por enfermedad no motivada por acto de
servicio o adscripcién para desempefiar funciones o cargos no vinculados a las
‘e / necesidades de la .institucién, percibiran la totalidad del sueldo del grado y los
o r{.\,.‘;_suplementos particulares, no asi los suplementos generaies.
‘.L;{,'}.\:BUG“ 2. Los que se encuentren en situacion pasiva gor prision preventiva o
proceso judicialt en curso por delito culposo percibira el 50% del sueldo y de los
sy tos particulares, no asi los suplementos generales.

Régimen Disciplinario

(e NIGUSTO N\'f‘ﬁf"‘_Art. 156°.- Constituyen faltas disciplinarias las transgresiones a los deberes y
EA EX};E o w prohibiciones establecidos en la presente ley, como asi también en las disposicionas
) legales, reglamentarias y resoluciones aplicables al personal penitenciario.

e

Art. 157°.- £l personal penitenciario sera pasible, sin perjuicio de la responsabilidad
civil y penal que pudiera corresponder, de las siguientes sanciones disciplinarias:

. Llamado de atencion.

. Apercibimiento.
Arrgsto.

. Suspensién da empleo.
. Cesantia.
Exoneracion.

b
“m\‘ﬁ-m
g R R gcaciot

€
‘;‘A\“\S"'““ °

DR AON

Art. 158°.- E! Poder FEjecutive determinarda via reglamentacion las faltas
disciplinarias y el procedimiento a seguir para la aplicacién de las sanciones

1135,
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rrespondientes a los distintos niveles jerarquicos, en todo aquello que no esté
‘previsto expresamente en esta Ley.

Art. 158°.- NingGn agente podra ser declaradoc cesante o excnerado sin la
sustanciacion previa de un sumario administrativo, excepto en los casos de
abandono de servicio. Se considerard abandono de servicio la inasistencia
injustificada al lugar de trabajo durante tres (3) dias consecutivos.

Art. 160°.- Toda sancion disciplinaria debe fundarse en la fransgresidn a una norma
vigente con anterioridad al hecho que la motiva. Ningéin acto u omisidn podra ser
. rsancionado si no esta expresamerite prohibido por una disposicién escrita previa.

Art. 161°.- La sancién disciplinaria debera ser proporcional a la naturaleza ¥
gravedad de la falta cometida, considerando, ademas:

1. Ellugar, yempo, medios empleados y modo de ejecucidn.

2. La cantidad y calidad de personas afectadas.

3. La conducta anterior del agente, su educacion, antecedentes, personalidad
y concapto funcional.

Art. 162°.- El llamado de atencién se impartira verbalmente, en forma reservada,
con lenguaje claro, preciso y respetuoso, evitando cualquier forma de agravio

‘// [ personal. Debera ser confirmado por escrito para su notificacién al agente y archivo
( % en su legajo personal.

o P ?BE-D““&‘\ES\"; . . R _ . - ,
or, LS 0 rao ¢ Art. 183°.~ El apercibimiento podra ser individual o colectivo. Sera considerado
prneEt

colectivo cuando se detecten faltas generalizadas en una dependencia, vinculadas
al_jncumplimiento de disposiciones sobre uniformes, presentacion, disciplina,
igifhe o mantenimienio de instalaciones y bienes, sin que corresponda una
sancion individual.

En estos casos, se dejara constancia en el legajo de! jefe de la unidad afectada y
ST ¥ del personal involucrado.

"FQ“‘J"‘\ e

Art. 164°.- Ei arresto consistira en la detencién del agente sancionado, por un
periodo que podra variar entre tres (3) y sesenta (60) dias, con o sin perjuicio del
servicio, en los lugares y condiciones que determine la reglamentacion.

Art. 165°.- La suspensién de empieo implicara la privacion temporal del ejercicio de
/;m“mnefunciones y derechos inherentes al cargo, por un lapso no menor de tres (3) dias ni
& gi%“cnc\%ayor de treinta (30) dizs.
WISTR
W Art. 166°.- La sancion de cesantia implica ia separacién definitiva del cargo, con
pérdida del estado penitenciario. La exoneracion importa la separacién definitiva e
irevocable de la institucion, con pérdida del estado penitenciario y la imposibilidad
de reingresar a un empleo ptiblico.

La exoneracion sdlo podra disponerse cuando exista condena judicial firme por
delitos de caracter dolozso,

R
O ’*“ﬁios
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Ambas formas de sancidn seran dispuestas mediante decreto del Poder Ejecutivo
W" Provincial, a propuesta del Director General del Servicio Penitenciario.

Art. 167°.- El personal superior penitenciario tiene la obligacion de ejercer las

facultades disciplinarias que le confiere esta Ley y su reglamentacion,

La reglamentacion determinara las competencias disciplinarias seglin los grados y

cargos jerarquicos.

Los suboficiales y agenies no podran aplicar sanciones, pero deberan informar a

1 ‘“sv.. sus superiores las faltas cometidas por su personal subordinado.

RD‘W-M e

" Art. 168°.- El personal sancionado podra interponer recurso administrativo dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde su nolificacion.
En lo no pravisto en esta ley, seré de aplicacién supletoria la Ley de Procedimientos
Administrativos de la Provincia de Tucuman.

s Art. 169°.- En caso de faltas graves o gravisimas, previo a la aplicacién de la
“?\oa sancidn, debera instruirse el correspondiente procedimiento administrativo.

El agente imputado tendré derecho a ejercer su defensa, presentar descargos,
ofrecer prueba, solicitar medidas de prueba y recurrir lzs decisiones adoptadas,
conforme a los principios del debido proceso.

Régimen de Uniformes y £quipos

A B Z
+ I‘" >
.s P‘ ot R0 "‘m Art. 170" Los uniformes, insignias, distintivos y simbolos adoptados por e Servicio
P iario Provincial para uso de la institucion y de su personal, como también

s caracteristicas distintivas de sus vehiculos y equipos, son exclusivos ¥ no podran
ser utilizados en forma igual o similar por ninguna otra institucian publica o privada.

x
-
'.:..':'.w ©

mc“doww-"'Art. 171°.- El personal penitenciario de los Cuerpos de Seguridad, Profesional,
ﬂ- wetrAS S reonico y de Servicios Auxiliares, esta obligade a.vestir el uniforme con las
caracteristicas, atributos vy distintivos que establezca la reglamentacién.

Art. 172°~ Los alumnos de los cursos de formacion del personal superior y
subalterno, usarén los uniformes especiales que establecen los reglamentos
s w!ntemos de los respectivos institutos.

t—.s““ “53 eo“'-""& Art 173°.- El uso del uniforme penitenciario es obligatorio durante ia prestacion del
f ‘?‘“‘ servicio para el persornial de los Cuerpos Seguridad, Profesional, Técnicos y
Servicios Auxiliares. Los Oficiales, Suboficiales y Agentes del Cuerpo de Seguridad,
junto al uniforme penitericiaric portarén ostensiblemente ef arma reglamentaria con
los correajes corresponcientes.

Retire y Pensiones Penitenclario

Art. 174°.- Una iey especial, compiementaria de la presenie determinara el régimen
de retiros y pensiones del personal penitenciario y sus derechohabientes.

WATUR
MO N FURIROS
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@md/»
. 175°.- El retfiro es la situacion de revista definitiva en la que se encuentra el
P‘agente cierra el ascenso y produce vacante en el grado que pertenecia el causante
G“\a £n actividad. Se otorgara por Decreto del Poder Ejecutivo de la Provincia y no
o5 S see® significa la cesacion de! estado penitenciario, sino la limitacién de sus deberes y

derechos que emanan dal mismo.

j J Art. 176°.- El personal penitenciario podra pasar de la situacion de actividad a la de

retiro, a su solicitud o por imposicion de la presente ley. De ello surgen las
situaciones de retiro voluntario y obligatorio; ambos podran ser con o sin derecho al
P “c& haber de retiro, conforme a los tiempos minimos que se determinen para el personal
e\“o 0" e
.‘,.Qy;sﬁbenor y subaltemo.

o oy i
s Retiro Obligatorlo

Art. 177°.- El personal penitenciario en actividad sera pasado a situacion de retiro
obligatorio cuando se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

P 1. El personal superior y subalterno que haya alcanzado un maximo de dos
" afios de licencia por enfermedad y no pudiera reintegrarse al servicio por
! subsistir las causas que originaron aquella.

2. El personal superior o subalterno que, habiendo siclo designado por el Poder
Ejecutivo para desempefiar funciones o cargos no vinculados a las
necesidades de I3 Institucion Penitenciaria, ni previsios en la legislacién
nacional ni provincial, cuando alcanzare un maximo de dos afios en esa
situacion y no se reintegrare al servicio efectivo.

3. El personal superior y subalterno que, encontrandose bajo prision preventiva
sin excarcelacion, alcanzare fres afios en esa situacion, sin haber obtenido
el sobreseimiento definitivo o absofucion.

4. Ei personal superior y subaliemo bajo proceso penal o prisién preventiva,

cuando alcanzare tres afios en cualquiera de estas situaciones sin haber

obtenido el sobreseimiento.

. El personal superior y subalterno bajo condena condicional por delito culposo

que no lleve aparejada la inhabilitacidn, cuando alcanzare tres afios en esa

situacién y subsistan las causas que la motivaron.
w\cn me\. 70 n\f;ﬁ‘;; 6. El personal superior y subalterno dado de baja por destitucién, cuando fuere

5 c@i‘ < paoae.R 8 reintegrado al servicio y simultaneamente deba ser pasado a retiro, conforme

- Io establece la presente iey.

7. El Oficial Superior que ocupe el cargo de Subdirector General de! Servicio
Penitenciario Provincial, cuando cesare en sus funciones.

8. El personal superior y subalterno que fuere declarado incapacitado en forma
total y permanents para el desempefio de funciones penitenciarias, conforme

prol ESTER sn:ﬁ t\,c‘ggg lo estable la presente Iey y su reglamentacion.

MINISTRA DB 9. El personal superior y subaiterno considerado por las respectivas Juntas de
Calificaciones “INEPTO” para la funcién penitenciaria, conforme al escalafén
correspondiente.

10.El personal superior que haya cumplido veintiséis afios de servicios
penitenciarios y el personal subalterno que haya cumplido veinticinco afios

P de servicios, cuando el Director General del Servicio Penitenciario lo solicite.

R
g, G RO N
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11.El personal superior y subalterno considerado por las respectivas Juntas de
Calificaciones durante dos afios consecutivos como “APTO” para
permanecer en €l grado.

12.El personal superior y subaltemo que haya alcanzado el maximo de edad
que, para cada jerarquia, establece la Ley N° 5.692 de Retiros y Pensiones
del Servicio Penitenciario de Tucuman.

Art. 178" Los renros obhgatonos seran mccuados porla Admrmstracson de Personal

= estab!ecldos por la presante ley; o los fimites de edad, establecidos la Ley N° 5.699
o la que se dicle en su reemplazo.

Art. 179°. El retiro voluniario serd iniciado ante el pedido formal del interesado, en

el ejercicioc de sus derechos y tramitado por la Oficina de Administracién del
Personal.

Art. 180°.- El retiro voluntario y obligatorio podran ser con derecho o sin derecho al
haber previsional.

- Cuando se produjere el fallecimiento del personal penitenciario en
vidad o retiro, como consecuencia del cumplimiento de sus deberes
penitenciarios de defencer contra las vias de hecho, o en acto de arrojo, la vida, ia
libertad y la propiedad de las personas; los deudos con derecho a pension percibiran

w POr linica vez el siguiente subsidio ademas de los beneficios que, por accidentas en
m me“S‘“ «al Y por actos del servicio, acuerde otra norma legal vigente:

o 1. Derechohablentes del personal soltero; una suma equivalente a veinte
(20) veces el importe de! haber mensual correspondiente a su grado y situacién de
revista;

2. Derechohabientes de personal casado, sin hijos, una suma equivalente
a treinta (30) veces el importe del haber mensual mencionado;

- o0 3. Derechohabientes def personal soltero, con hijos reconocidos, una suma

N“%\oﬂequwaiente a cuarenta (40) veces el importe correspondiente al haber mensual.

u\.@ﬁf € e Este incrementaré con sumas equivalentes a cinco (6) haber mensual, por cada hijo,
\‘x\s a partir del tercero,;

4. Derechohabientes de personal viudo, con hijos, sumas iguales a las
determinadas en el inciso 3. precedente;

5. Derechohabientes de personal casado, con hijos, una suma equivalente
a cincuenta (50) veces el importe del haber mensual correspondiente al grado y
situacidn de revista del fallecido. Este monto se incrementard con sumas
equivalentes a cinco (5) veces el haber mencionado, por cada hijo, a partir del
“ﬂ\ﬂemero
AR

Art. 182°.- El subsidio establecido por el articulo que antecede se liquidara a los
derechohabientes del parsonal en situacién de retiro, cuando éste hubiere sido

#139.-
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nvocado, movilizado o hubiere intervenido en auxilio de personal de la institucidon
en activided o por ausencia de aquel. Tambien correspondera a los
c”’f,f’,..clers.ec:l'\ohabientes del personal penitenciario, en actividad o retiro, que hubiere
fallecido durante o con motivo de su intervencion para mantener el orden publico,
preservar la seguridad publica y prevenir o reprimir actos delictuosos.

Art. 183°.- El beneficio mencionado en los articulos que anteceden, se liquidara
también -por una sola vez y sin perjuicio de otros establecidos por otras normas
legales vigentes- al personal penitenciario que resultare total o permanentemernte

Art. 184°.- Los beneficios mencionados en los articulos que anteceden se solicitaran
en oportunidad de formular el pedido de pensidn o de iniciar el tramite de retiro, Su
framitacion tendra caracter de urgente, sumaria y preferencial.

Cupo Habltaclonal para el Personal Penitenciario

ROS

£RO% Art, 185°.- El personal que integra el Servicio Penitenciario de la Provincia de
Tucuman podra acceder a los planes de vivienda que ejecute el Instituto Provincial
de la Vivienda y Desarrotlo Urbano (IPVyDU), o el organismo que en el futuro lo
reemplace, garantizéndose a tal fin un cupo del cinco por ciento (5%) de las
unidades habitacionales en cada uno de los proyectos gue se desarrolien en el
o EONA RUZ ambito de la Provincia.

s \’-3\3&';__ or20 Y s unidades deberan ubicarse de manera equitativa y estratégica dentro de los
complegjos habitacionales, evitando su concentracién en sectores determinados.

rvicio Adicional de Vigilancia y Seguridad

Art. 186°.- El personal del Servicio Penitenciario Provincial podra prestar, en forma
AARED) - v . » . . - - g
o~ puaUSTO a\r:‘; excepcional y discontinua, servicios adicionales de vigilancia y seguridad, utilizando
o103 3

Z‘g&%\ﬁmsfﬁw" para ello los bienes y equipos provistos por la institucidn cuando resulten
u'.\i"

necesarios.

Estos servicios podréan ser requeridos por instituciones ptblicas o privadas, con

excepcion de la cobertura de partidos de ftbol, y estarén sujetos al pago de un

arance! que sera fijado por la reglamentacion.

Cuando se ftrate de eniidades autarquicas, descentralizadas, empresas o

X instituciones provinciales que requieran cubrir necesidades especiales de seguridad

w\::\?ﬁp.o\‘)“y prevencidn, deberan contratar el servicio previsto en la presente Ley.
&P
?\&‘\f{;ﬁ“"o Art. 187°.- El personal penitenciario que presie Servicio Adicional, debera
encontrarse revistando en servicio efectivo y en horas de descanso. Dicho servicio
sera de carécter voluntario, debiendo la Direccién General del Servicio Penitenciario
Provincial llevar un registro especial de inscripcion, distribucién y supervision
obligatorios, conforme lo determine la reglamentacion. Todo objetivo de servicio
adicional de vigilancia y seguridad debera estar registrado, y su incumplimiento por
parte del personal penitenciario serd considerado faita gravisima y daré lugar a la
sancién correspondiente.

WATUR
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. 188°.- EI 85% (ochenta y cinco por ciento) de lo recaudado en concepto de
servicio adicional de vigilancia y seguridad sera distribuido para el pago al personal
»}:?._-gue preste efectivarnente el servicio, el que sera de cardcter no retributivo; mientras
a e que, el 15% (quince por ciento) restante, serd destinado para atender gastos
administrativos y operativos del Servicio Penitenciario Provincial, adquirir
equipamiento penitencizrio, atender gastos necesarios para la capacitacion y
festividades del personal y sobre todo brindar esistencia social al personal
penitenciario, segin lo determine la reglamentacién. En caso de afectarse bienes y
equipos de la institucidén para la prestacion del servicio adicional, el porcentaje det
15% (quince por ciento) de lo recaudado, sera destinado para atender los gastos
_.-.Ingtitucionales antes referidos.

Art. 189°.- El Poder Ejecutivo queda facultado para determinar a través de la
regiamentacion, fa modalidad de prestacion y el régimen cel servicio, ia retribucién
© contraprestacién, la organizacion del personal asegurando la preeminencia del
servicio de seguridad ptiblica sobre el servicio adicional de vigilancia y seguridad,
S ‘E\_‘gga en ccnsilderacién a la misidn y funcidn de la institucién y al adecuado descanso del
pviver S personal.

Dispasiciones Generales y Transitorias

! Art. 190°.- Las nuevas jerarquias establecidas en el prasente decreto para los

""‘”nmw. RU*ZAOﬁciales Superiores, seran equivalentes a las actuales jerarquias conforme el
ety ™M siguiente detalle:

1. La jerarquia de Inspector General establecida en gl presente decreto sera

equivalente a la jerarquia de Inspector General anterior.
2. lLajerarquia de Prefecto, establecida en el presente decreto, sera equivalente
a la jerarquia de inspector Mayor.
3. La jerarquia de Subprefecto, establecida en el presente decreto, sera
70 WASSU equivaiente a la jerarquia de Comisario Inspector.

e s G 4. La jerarquia de Alcaide Mayor, establecida en el presente decreto, serg

- equivalente a la jerarquia Comisario Principal.

5. lLa jerarquia Alcaide, establecida en el presente decreto, sera equivalente a
la jerarquia de Cornisario.

6. La jerarquia de Subalcaide, establecida en el presente decreto, sera
equivalente a la jerarquia de Subcomisario.

7. La jerarquia de Adjutor Mayor, establecida en el presente decreto, serd
equivalente a la jerarquia de Oficial Principal.

- La jeramuia de Adjutor Auiliar, establecida en el presente decreto, sera

squivalente a Oficial Auxiliar.

9. La jerarquia de Adjutor Ayudante, establecida en el presente decreto, sera
equivalente a la jerarguia de Oficial Ayudante.

10.La jerarquia de Subadjutor, establecida en el presente decreto, sera
equivalente a la jerarquia de Oficial Subayudante.

I
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Art. 191°.- Las disposicionss contenidas enel presente decreto se complementaran
con la establecida en la ley previsional y las que establezcan la reglamentacion de
la presente.

Art. 182°.- El presente decreto serd publicado y distribuido con cargo a todo el
personal de la institucién;, sus disposiciones, y las de los reglamentos
complementarios, serén de estudio obligatorio en ios cursos de formacion y
perfeccionamiento del personal superior y suboficiales, en forma gradual. Los
agentes serdn instruidos de las disposiciones que les alcancen.

Art. 193°.- Hasta la vigencia de las normas reglamentarias mencionadas en los
articulos que anteceden, regirdn las reglamentaciones anteriores que no se
opongan al contenido del presente decreto; en caso contrario,
vigenies se modificaran en lo pertinente, para su vigencia provisio
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