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DECRETO ACUERDO N° 10 /3 (ME)

VISTO que el Gobierno de la Provincia y las Organizaciones Gremiales

vienen realizando rondas de trabajo para el analisis de la politica Salarial de la Provincia, y
CONSIDERANDO

Que en relacion a dicha materia, se suscribié entre las autoridades del

Poder Ejecutivo Provincial y las Organizaciones que nuclean a los trabajadores de la Administracion

Pablica Centralizada, Comunas Rurales y Municipios del Interior, un Acta Acuerdo con fecha 4 de

1S do TOMKN [ Abril de 2014.
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Que el Poder Ejecutivo, compartiendo las inquietudes sobre politica
) q

! salarial planteadas por las entidades gremiales, considera necesario continuar con las acciones
tefidlientes al mejoramiento de la situacion econdmica de los agentes de la Administracion Puablica

rgvincial.

Que a la fecha se estima conveniente proceder a la modificacion de los

Por ello,
El GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérgase a partir del mes de Marzo de 2014 un adicional No Remunerativo y No

Bonificable de $1.100,00 al Personal Permanente, Transitorio, Jornalizado y/o Contratado del Escalafon
General de la Administracion Centralizada, de Organismos Descentralizados cuyas escalas salariales

0); sean asimilables al Escalafon General, y de las Comunas Rurales. El mismo quedaré fijado a partir del

Dr. O RAUL YEDUN  mes de Agosto de 2014 en $2.300,00.
MINISTRY de SALUD PUBLICA

}%}}QRWCULO 2°.- Otorgar, a partir del 1° de Marzo de 2014, al Personal de la Administracion
entralizada, que se encuentren designados por acto administrativo en Jefaturas conforme surja de la

CIELAMIRKIN estructura vigente del Poder Ejecutivo con organigramas aprobados, un adicional Remunerativo No
0LLO SOCIAL

e

Bonificable de acuerdo a la escala siguiente:

$ 2.400,00 para Directores y Subdirectores (Categoria 23 y 24), a excepcidn de aquellos funcionaros de
~ las Unidades de Organizacion incluidas en los art 51°y 51° bis de la Ley 5636

$ 1.200,00 para: Jefe Departamental

$ 600,00 para Jefe de Division
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$ 300,00 para Jefe de Seccion
Déjase sin efecto a partir del 1° de Marzo de 2014 el Decreto N° 1037/3 (ME)-2011.

ARTICULO 3°- Otérgase a partir del 1° de Marzo de 2014, al personal que cuente con Titulo

Universitario, perteneciente al Escalafén General de la Administraciéon Centralizada y de los

. Organismos Descentralizados cuya escala salarial sea asimilable la Escalafon General, un adicional

k.

Pt €1 VAROJKES L TEMIGN mensual remunerativo y no bonificable equivalente al 10 % del Basico de la Categoria de Revista, en

ARTICULO 6° - Disponese que aquellos agentes que revisten el caracter de personal transitorio en la
Administracién Pablica Provincial al 31 de Diciembre de 2012, quedaran titularizados en la categoria en
la cual revisten; a excepcion del personal Contratado. Déjese establecido que el personal incluido en el

C.PN. OSVALEO articulo 3° del Decreto N°892/3-ME del 27 de Abril de 2012, serd titularizado en la categoria

INISTRO
/M alcanzada por el adicional mencionado. Incluyese en el presente articulo al personal que al 31 de
diciembre de 2012 estuviera cumpliendo funciones interinas y/o de conduccién en categorias superiores,

am FEINOO procediendo su titularizacion en la categoria indicada en el instrumento de designacién en planta
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ARTICULQ 7°.- Otorgase a partir del 1 de Marzo de 2014 al Personal perteneciente al Escalafon
m g General de la Administracion Centralizada, de los Organismos Descentralizados cuyas escalas Salariales
WL
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de SALLD PUP;)UCA sean asimilables al escalafén General y de las Comunas Rurales, que revisten al mes de Marzo del
MIRISTER! : o . . :
(=T.Cix corriente afio categorias inferiores a la 18, un complemento salarial de caracter remunerativo y

alcances del presente articulo al personal que perciba el Complemento Salarial dispuesto en el articulo

3° del Decreto N° 892/3 ME del 27 de Abril de 2012.

,— ARTICULO 8°.- Invitase a los Organismos Descentralizados y/o Autrquicos y Municipios de la

ae% Provincia, cuyas liquidaciones sean asimilables al Escalafén General de la Administracién Publica
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.t ‘?\5‘-\\”}3‘\{_‘.&&;@\\_ B Y Provincial, a adherirse a las presentes disposiciones.
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ARTICULO 9°.- Dispénese que lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto se haga
extensivo, a partir de Marzo del corriente afio, a los beneficiarios de la Ley N° 6639 y a los
beneficiarios de las Leyes N°6622 y N°6624.

ARTICULQO 10°.-Facultase a la Secretaria de Estado de Hacienda a efectuar las adecuaciones

presupuestarias pertinentes.

ARTICULO 11°% EI presente Decreto Acuerdo sera refrendado por los sefiores Ministros de

Gobierno y Justicia, de Economia, de Desarrollo Productivo, de Seguridad Ciudadana, de Salud
Publica, de Educacién, de Interior y de Desarrollo Social, y firmado por la sefiora Secretaria General

de la Gobernacion.

o
ARTICULO 12°% Dese al Registro Oficial de Leyes y Decretos, comuniquese, publiquese en el
weel

oz vABoletin Oficial y archivese,
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