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DECRETO N° 3.8585 (MEQ)
EXPEDIENTE N° 003086/230-D-20.-

VISTO el Decreto N° 505/14 (MGEyJ)-96 —Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias del Personal Docente- modificado por el Decreto N°

. d) de fecha 13 de Agosto de 2.020, y
CONSIDERANDO

! g

- i Que por el Decreto N° 1.441/5 (MEd)-2.020, obrante a fojas 18/21, se
Dr. JUAN PABLO LICHTMAJER

MINISTRO DE EDUCACION  modificaron los Articulos 19°, 22° y 23° del Decreto N° 505/14 (MGEydJ)-1.996,

modificado,a su vez por el Decreto N° 1.145/5 (MEd)-2.016, que regulan el régimen de

Licencia por Nacimiento y por Adopcion para el personal docente dependiente del

Ministerio de Educacién.

Que a fojas 26/27 la Direccion de Personal, luegn de resaltar los
beneficios aportados por la modificacion introducida por el Decreto N° 1.441/5 (MEd)-
2.020, y con el objetivo de ampliar aun mas las garantias laborales de los y las
ocentes, sin generar mas erogaciones o complicaciones al Sistema Educativo o a la
v Administracion Publica Provincial, solicita extender los términos en que se encuentra
reguladc el derecho a la Carrera Docente, a la situacion del personal gue se

[ ]

encuentra en uso de la licencia “post parto” (articulo 19° inciso “c”).

Que a fojas 28 interviene la Secretaria de Estadc de Gestion
Administrativa del Ministerio de Educacion, otorgando tramite favorabie a la propuesta
de modificacion.

Que a fojas 29 dictamina la Direccion de Asuntos Juridicos del

Winisterio de Educacion.

CPN. ANGEL ESTEBAN MEDINA Que como ya expreso Fiscalia de Estado en su Dicteinen N° 1.354 de
Secretario de Est. de Gest. Administrativa _ o )
MiINISTERIO DE EDUCACcIoN fecha 06 de Agosto de 2.020, la etapa previa al nacimiento, necesaria para preservar
el embarazo, justifica que la licencia “preparto” otorgada a la persona gestante, no
afecte sus derechos relativos a la Carrera Docente.

Que la licencia post parto, involucra la etapa de vinculacion del agente
con el o los hijos que se incorporan a la vida familiar. Asi se entiende que, en la nueva

concepcion familiar, se haya previsto la posibilidad que dicha licencia no sea gozada

B4 C. ROMERO en su totalidad por la persona gestante y pueda ser transferida en su uso al otro u otra
SECRETARJO DE ESTADO DE

BIENE Mﬁm corresponsable parental del nucleo familiar (articulo 19° inciso

[{Ppg ]

e”) que tiene iguales

/ derechos a la Carrera Docente que la persona gestante.

M. Ed. ' Que en la misma situacion se encuentran los adoptantes, que también

tienen derecho a la Carrera Docente y al periodo de vinculacién c'.a el nifio, nifia o

adolescente adoptado (licencia por adopcion prevista en el articulo 22° de la norma en

examen).

Que resulta necesario considerar la situacion del docente que se
-/
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CONT. DECRETO N° 3.85%8 /5 (MEd)
EXPEDIENTE N° 003086/230-D-20.-

/ll... encuentra alcanzado por las previsiones del articulo 19 inciso d). La norma prevé

que en caso de pérdida de embarazo o fallecimiento del o los recién nacidos,
cesa automaticamente la licencia pre-parto y el docente gestante comienza a transitar

osle licencia de 45 (cuarenta y cinco) dias corridos..Este periodo de licencia

por razones humanitarias en consideracion al fuerte impacto

Or. JUAN PABLO LicHTMAiER €mocional que significa el hecho transitado y para la necesaria reposicion psicofisica
MINISTRO DE EDUCACION

de la persona gestante. Si la agente se considera en condiciones de retornar a su
puesto laboral antes de ese plazo, puede optar por hacerlo. Consecuentemente, se
entiende que, quien requiere de ese periodo de duelo/aceptacion/reposicion, tiene

igual derecho a la Carrera Docente.

Que el derecho a la Carrera Docente que se pretende preservar con la
modificacién propiciada, debe alcanzar a toda persona que transite por las licencias

derivadas del nacimiento o adopcion de un hijo, o de la frustracion del nacimiento

Por ello; y atento a lo dictaminado por Fiscalia de Estado a fojas 31/32
(Dictamen Fiscal N° 0271/2.022),

EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN EL EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- MODIFICASE el Decreto N° 505/14 (MGEyJ)-96 —Régimen de

Licencias, Justificaciones y Franquicias del Personal Docente- Unicamente en lo que
P N. ANGEL ESTEBAN MEDINA  respecta al Articulo 19° inciso g) modificado por el Decreto N° 1.441,5 (MEd)-2.020 en
- Gest Adninisraiva -
m;%ts epucacbn Su Articulo 1°, el cual queda redactado de la siguiente manera:

‘q) Carrera docente: En los casos que reglamentariamente

correspondiese la designacion de personal mediante los mecanismos concursales
establecidos en la Ley N° 3.470, y la agente gestante se encontrare afectada por
alguno de los periodos establecidos por los incisos a, b), ¢) y d) del presente articulo,

podra ser designada, pero no podra autorizarse la toma de posesion hasta

ég%f;%% transcurrido el término de la licencia, sin derecho a percibir haberes por esta nueva

NESTHR EDUCATIVO . . . .
mﬁﬁn DE EDUCACION designacién hasta que ello ocurra. En este caso, la Junta de Clasificacion debera, en

el mismo acto, proponer la designaciéon de un reemplazante hasta el término antes

M. Ed. sefialado”.

ARTICULO 2°.- MODIFICASE el Decreto N° 505/14 (MGEyJ)-96 —Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias del Personal Docente- unicamente en lo que
respecta al Articulo 22° modificado por el Decreto N° 1.441/5 (MEd)-2.020 en su

Articulo 2°, el cual en su parte final queda redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 22°.- ... En los casos que reglamentariamente correspon-
LA
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EXPEDIENTE N° 003086/230-D-20.-

/... diese la designacion de personal mediante los mecanismos concursales

establecidos en la Ley N° 3.470, y el o la agente adoptante se encontrare afectado/a
por alguno de los periodos establecidos por el presente articulo, podra ser
designado/a, pero no podra autorizarse la toma de posesion hasta transcurrido el
término de la licencia, sin derecho a percibir haberes por esta nueva designacion
hasta que ello ocurra. En este caso, la Junta de Clasificacién correspondiente debera,
en el mismo acto, proponer la designacion de un reemplazante hasta el término antes
sefalado”.

ARTICULO 3°.- MODIFICASE el Decreto N° 505/14 (MGEyJ)-96 —Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias del Personal Docente- unicimente en lo que
respecta al Articulo 23° inciso b) modificado por el Decreto N° 1.44.1/5 (MEd)-2.020 en

su Articulo 3°, el cual en su parte final queda redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 23.- ...b) ...En los casos en que reglamentariamente
correspondiese la designacion de personal mediante los mecanismos concursales
establecidos en la Ley N° 3.470, y el o la responsable parental no gestante se
encontrare afectado/a por alguno de los periodos establecidos por el presente
articulo, podréa ser designado/a, pero no podra autorizarse la toma de posesion hasta
transcurrido el término de la licencia, sin derecho a percibir haberes por esta nueva
designacion hasta que ello ocurra. En este caso, la Junta de Clasificacién
correspondiente debera, en el mismo acto, proponer una designacion de un
reemplazante por el término antes sefalado”.

ARTICULO 4°.- El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de

M.Ed Educacién y firmado por la sefiora Secretaria de Estado de Educacién, por el sefior

Secretario de Estado de Gestion Administrativa y por el sefior Secretario de Bienestar

Educativo.

ARTICULO 5°.- Dése al Registro Oficial de Leyes y D 0s, comuniquese,

publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

VICE-GOBERNA

Dr. JUAN PABLO LICHTMAGE iC1o DEL PODER EJECUTIVO
+sINISTRO DE EDUCACION

Secretario de Est. de Gest, Administrativa
MINISTERIO DE EDUCACION

Ay ;PN ANGEL ESTEBAN MEDINA
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