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El Senado y CAmara de Diputados de la Provincia de Tucumén,
sancionan con fuerza de

LEY:

Art¥culo 12.- El personal del Servicio Penitenciario Provin-
cial, comprendido en 1a Ley n® 4,611, gozarf del REgimen de Reti-
ros y Pensiones que se establece por la presente ley. |

Art, 29.- El retiro a que se refiere el artfculo anterior, -
serf obligatorio o voluntario.

Art, 32,~ Pasarg obligatoriamente a situacign de retiro el =~
personal que se encuentre en alguna de las situaciones que se ex-
presan a continuacidn:

a) Haber alcanzado el 1imite de edad;

b) Haber sido declarado inepto para continuar en el ejerci-
clo de sus funciones,

Art, 42.- Establdcense como 1Tnites de edad, al efecto del =
inciso a) del artfculo 32, las siguientes, con excepcigh del perso

nal femepino, para el cual la edad exigida serf de dos (2) afios me
nos:

2) PERSONAL SURRRIOR CUERPOS
SEGHEIDAD PgOEESIONAL TEQNICO ﬁ,AUXILEéB‘

1) Director General 55 afios - - -
23 Inspector General 55 afios - - -
3) Inspector Mayor p5> aflos - - -
4) Comisario Inspec- - .
tor 54 anos 55 afiog - -
Comisario Princi-
pal 53 afios 54 afios - -
Comisario 2 AaNos 53 afios - -
Sub-Comisario 50 afios 52 afios - -
Oficial Principal 50 afos 52 afics - -
Oficial Auxiliar 48 aflios 50 afios - -
Oficial Ayudante 48 afios 50 afios - -

Oficial Sub-Ayudan _
te 47 aflos 49 afios - T/
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b) gERSONég SUBALEEEHO CUERPOS
| ‘ AD PROFESIONAYL. TECHICO S.AUXIL
- SEqRIDay ROFLTONAY Eﬁ? IZCNICO  S-AUKILIAR
1) Suboficial Mayor 54 afios - 55 afios 55 afios
2) Suboficial Princi-

pal 54 afios - 29 aflos 55 alios
3) Sargento Ayudante 52 afios - 53 aflos 53 afios
4) Sargento 1@ 52 afios - 53 afios 53 afios
5) Sargento 50 afios - 52 aflog 53 afios
6) Cabo 1@ 48 aiios - 50 afios 52 anos
7) Cabo 48 afios - 50 afios 52 afioa
8) Agente 45 afios - 47 afiog 49 alios

Arte. 52~ El derecho al haber de retiro existe:

ﬂﬁ@ EQ!QEEIRO OBLIGATORIO

a) Cuando se computeh 15 afios de servicios;
b) En caso de ingapacidad en o por actos de servicios;
¢) En caso de incapacidad fuera de actos de serviciosy

EN _EL RETTIRO VOLQQTQRIO

d) Cuando se computen 17 afios de servicics.

Art. 62.,~ En caso de incapacidad total y permanente para el de
sempefio de las funcionegs especificas del grado, el haber de retiro -
se determinarf de acuerdo a la escala del artfculo 13 y en la sigpiqg
te forma:

a) Si la incapacidad fuere producida por un hecho ajeno al ser
vicio, se calculari sobre el haber mensual actualizado de =
los ﬁitimos doce meses;

b) S8i la incapacidad fuere producida en un acto de servicio, -
en base al haber mensual del grado inmediato superior;

c) Si la incapacidad fuere producida como consecuencia del céum
plimiento de los deberes policiales de defender contra las
vfas del hecho, o en actos de arrojo, la vida, la libertad
y la propiedad de las ﬁersonas, se lo promoverd al grado in
mediato superior y el haber se calculari en base al haber -
mensual del grado siguiente al que fuere ascendido.

En caso de no existir en el escalafdn, el grado base para -
la, determinacifn del haber de retiro en los supuestos pre-
vistos por los incisos b) y c) de este artficulo, el haber -
que resulté del 8ltimo grado del escalafén serd incrementa-
do en un quince por ciento (15%) del haber de ese grado,por
cada grado faltante.,
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En +odos los casos previstos por este art{culo, no se re-
querirf el cumplimiento de los mfnimos exigidos por el ar
tfculo 13 de esta ley y se considerard como si el afilia™
do hubiera agreditado treinta {30) afios de serviciosg com-
%utables si se tratara de personal superior y veinticinco
25) pilos en el caso de personal subalterno, salvo que -
computaran mayor antigliedade A los fines expresados, la -
disminu¢i®n de la capacidad laborativa en un sesenta y -
ie%slpor ciento (66%) o m&s, se considerard incapacidad -
otal.

Art. 72.- En el gaso del artfculo 52, inciso b), el haber de
retiro se calculari sobre el sueldo:

a)
b)

Incapacidad abgoluta el 35%;

Incapacidad parcial de acugrdo con la siguiente escala y
siempre que por apligacibn de los artfculos 62 y 13 no le
correspondiera una asignacibn mayor:

P&rdlda de un pid, un brazo 0 UNA MANOCe..sceccascoss 82%
P&rdida de un indice o pulgar derechOe...cceevencsse 50%
Perdida de otro dedo mano AeTECNAessscsosasscasssees 400
pPErdida de otro dedo mano izquierdas..scesesesccssss 30%
P&rdida del dedo mayor ¥e un plec.ceciccccacasrecens A45%
P&rdida de otro dedo de un pPle.cceceececseccccnscccane 30%
PErdida de la vista de UD OJOsececcsssscocssscccrnse 80%
PE&rdida total del 03d0eeccceccsccnsecscccccacsccsccs 82%
P&rdida parcial del 0fdoeecescrsscacsscsaccecccecces 30%

Toda lesifn orgfnica o funcional que incapacite para el de-
sempefio de su empleo, pero gue no impida otro gfnero de trabajo el

45%.

A los efectos de la aplicacién de la escala precedente, se -
considerarin p8rdida de un miembro u érgano la disminucién de un -
60% de su capacidade

ran como

a)

‘\¢// Art, 802.- Para establecer los afios de servicios, se computa-
»

servicios penitenciarios, los siguientes:

Tos prestadog por el personal penitenciario desde su in-
greso al cservicio Penitenciario Provincial, hasta la fe-
cha del decreto de retiro o baja, o a la gue el mismo es-
tablezca o hasta la fecha en gue percibid haber mensual,-
en el supuesto de que este sea posterior a aquella;

Los prestados bajo regfmenes del Servicio Penitenc%ario -
Federal o de Provincias y los policiales de la Naciln o -
Provincias;

v
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c) ®1 tiempo corresponciente al perfodo del Servicio Militar
cblipgatorio, si a la fecha dc su incorporacifn el agente

.‘
revistaba como perconal penitenciario o nelicial.
Art. 99.- Los servicies no comprendidos en ¢l artfculo ante-
rior, se computarin a los cfectos del retiro, sole cuando ¢l cau-

sante tenga quince aflos de antigﬁedad en el Dervicic Penitenciario

de la Provincia. Exceptifndose el personal que a la fecha de la vi

gencia de la presente ley, revistaba en ¢l eccalafén del Servicio
Penitenciario Frovincial, que solamente deberf acreditar diez (10)
afios, continuados o no, en 1a reparticifn, cualguiera sea la forma
en que se han prestado €s0sS serviciosSe

Art. 10.~ En caso de simultaneidad de serviciosg no se acumu=
larfn los tiempos a los fines del cédmputo de 12 antigiiedad. In es-
te caso se computardn los aservicios penitenciariose.

Arte 1l.~ A los ecfectos del cédmputo del tiempo de cervicios,
la fraceidn de aflo que pasare de seic meses, s€ considerari cowo -

un afio cempleto, siempre que el causan el tiempo minim
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para tener derecho @ retiro o fuese nsoadoe o esta csituacibn.

Art. 17.- Cualguiera sea la situac fn de revigta guc tuviere
1 personal en el momento de cu D se computard a Tos
ofcctos de determinar su haber mdvil

105 sueldos correspondientes a los &

ci

o]

nes provistas en esta leye wnti&ndese por sueldo, la 0sle
mensual fijada por la ley de presupuesto, nfs los suplement

nificaciones, ctc&tera, de cualguicT nnturaleza por las quc le e-

feetlen descuentos Jjubilatoriog.

Ars. 13.~ 51 haber de retiro serf proporcional al ticmpo de
servicios computados, ¥ s€ graduarﬁ cobre €l monto calculado scgin
el artfculo 12, de acuerdo con la siguiente escala:

Aoz DX SERVICIO PLAN, SUTTERICH TLalls INTFERIOR

Vd 15 nG % ne o,
| 16 % 50 7
17 ng % 55 %
18 52 % 59 %
19 55 7L G3 4
e 0 67 %
2 e3 % 70 %
2 66 % 73 % Yov4

reria
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23 68 % 76 %
2 70 %. 79 %
25 22 % g2 %
26 4 % -
27 75 % -
28 78 % -
29 80 % -
30 82 % -

El haber se bonificaré con el 1% del mismo por cada afio de -
servicio efectivo que exceda del minimo de treinta (30) aflos para
el personal superior y de veipticinco (25) afios para el personal -
subalterno.

Art. l4.- En los casog en gue, con arreglo a las disposicio~
nes de la presente ley, haya derecho a retiro y ocurra el falleci-
miento del afiliado, tendri derecho a pensién:

a) El viudo o viuda en concurrencia con los hijos del causagp
te;

b) Los hijos del causante solamente;

¢) La viuda o viudo en concurrencia con loc padres, siempre
que estos hubiesen estado a cargo del causante;

d) La wiuda o viudo;
e) los padres en las condiciones del inciso ¢); ¥,

f£) Las hermanas o hermanos dgl gausante menorcs de 18 afios o
incapacitadog de cualquier edad que a la fecha del falle-
cimiento del causante, en situzcibn de actividad o retirog
estén a cargo de aquél.

Arte 15.- La pensi8n se dividir4 entre la viuda o el viudo,-
| descendientes, ascendientes, hermanos o hermanas, conformg a las -
k reglas establecidas por el C8digo Civil para la divisién de la he-
E rencia y como si se tratara de un bien ganancial; entre los hijos
¥ del ccusante, la divisidn se harf por partes iguales.

5// Art, 16.- La pensiln se liquidarf desde la fecha del falleci
j miento del causante; es personal y vitalicia; inenajenable e inem=-
y bargable. Todo acte contrario a esta disposicién es mulo.

Art. 17.- No tendrfn derecho a pensifn el cényuge o la clnyy
'i ge que quedaren viudos hallindose divorciados por su culpa o por -
lticulpa de ambog. Igual ocurriri si mediare separacibn de hecho sin

. yoluntad de unirse, si la separaciln fuese imputable al viudo o =
_viuda o de ambos. /77
f
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Art. 18.~ La pensign se extingue:

a) Para los hijos verones,: el ata que cumplan 18 afios de edad,
salvo que se encontrasen incapacitados para el trabajo;

b) Para las hijas solteras, el dfa que cumplan su mayorfa de

edad o contrajeren matrimonio; excepto cuando se encuentren
incapacitados;

¢) Para ‘las hermanas solteras y hermanos incapacitados, cuando

recuperen su capacidad o cumplan 18 afios de edad, o desde -
gue contrajeren matrimonio;

d) Para los derechchabientes que se domiciliaren en el extran-
jero, sin autorizacidn del Poder ¥jecutivo;

e) Por vida deshonesta, vagancia, vida marital de hecho o por
haber sido condenado por delito contra la propiedad y en -~

1os casos y 1¥mites previstos en los artfculos 12 y 19 del
C8digo Penal; Y,

1) Por condena del derechohabiente a la pena principal o acce-
soria de inhsbilitacidn absoluta o a la pérdida de derechos
de la cjudadanfa argentina.

. Art. 19.- Cuando se extinga el derecho de alguno de log copar=-
fﬂcipes de pensi®n, la parte del mismo acreceri proporcionalmente la
de los demfs.

Art, 20.~ En el caso de ausencia del causante con presuncigh de
fallecimiento, se otorgari a los derechohabientes pensidn provisio-
nal y hasta tanto aquella se declare Judicialmente, en cuyo caso se
convertir® en permanente,

A Art. Pl.- La pensi8n se acordarf de conformidad con las sTguien
b %es disposiciones:

a) Los derechohabientes del personal en situaciln de actividad
ue fallezcan en o por actos del servicio, gozarfn de pen=_
548n mensual equivalente a las dos terceras partes del suel
do gue percibfa el causante al dfa de su muerte;

b) Los derechohabientes del personal en situacitn de retiro o
fallecido en sotividad, gozardn de penciln mensual equiva-
lente al 7%% del haber de retiro que ozaba 0 a que tenfa -
derecho el causante al dfa de su muerde; ¥,

c) Sobre el haber de la pensibn, asf{ determinado, se efectuard’
una bonificaciln del 5% del mismo por cada cogartfbipe que
exceda de tres. La bonificacifn cesar® parcial o totaImente
al desaparecer sus fundamentos. 1

,‘ Art. 22.- E1 retiro obligatorio por 1fmite de edad no se apli-
d card 2l personal que revigta en la reparticidn con anterioridad a la

/7
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Jbromulgaci8n de la presente ley, mientras no compute 25 y 22 afiog
de servicios, el comprendido en la plana superior e inferior res-
pectivamente.

Art. 23.~ Los pases a situaci®n de retiro serdn dispuestos -
por el Poder Ejecutivo,,previa elevaci¥n de los mismos por el Di-
rector General, pudiendo aquél suspenderlos, con la dnica excep~-
¢idn del personal qQue se encontrare incapacitado, en los siguien-
tes casos: |

1) Si se encontrara vigente el estado de sitio o fuere ipmi-
nente su implantacidn;

2) Si el personal se encontrare bajo proceso Judicialj; y,

3) Si el personal se encontrare comprometido en sumario admi_
nistrativo que pudiera dar lugar a su destitucién,

4rt. 24.- En los supuestos del artfculo 62 y del 72 se consi
derard que la incapacidad del Agente se ha producido por:

a) ACTOS AJENOS AL SERVICIO: es aqudl que se produce durante
el horario de trabajo o fuera de &1, en circunstancias -
queé no sean consecuencia directa e inmediats del ejerci-
¢io de funciones penitenciarias:

1) Los accidentes producidos como resultado de causas na-
turales,

2) Las enfermedades acaecidas o agravadas como consecuen-
cia de causas naturales, Tas dr origen espec{fico, Ias
contrafdas por progreso de la edad y en general, las -
que afectan a los individuos en todas las condiciones
de vida,

b) EN Y POR ACTOS DEL SERVICIO: es aguel que sea consecuen-
cla directa e inmediata del ejercicio de funciones peni-
tenciarias;

;/ c) COMO CONSECUENCIA DEL SERVICIO: es aquel que resulta del
/ cumplimiento de los deberes penitepciarios.

Art. 25.- 3i como resultante de las incapacidades previstas
en el artYculo anterior, incisos a), b) ¥y ¢), se produjere el fa-
) llecimiento del agente, el haber de retiro se determinard conforme
f 1o establece el artfculo 62,
g Art. 26.- Lp todos los casos previstos en el artfeulo 2, la
resoluciln serd dictada por el sefior Director General del Organis~
mo, previo dictamen e 1a Asesoria.Letrada, Y con la correspondien
3 te intervenci®n de Divisiln Pergsonal, serf elevado al Poder Ljecu-

» ‘
:%tivo a los fines correspondientes. /W
Y
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Art. 27.- El Instituto de Previsi®n y Seguridad Social de 1la
Provincia, no podr} otorgar retiro por invalidéz, sin el informe -
Previo del Tribunal MEdico creado al efecto, el gue se expedir! sQ
‘bre el grado de incapacidad, como asimismo se determinarf si esta
fue adquirida con anterioridad al ingreso a 1 entidad penitencia-
ria y, en este Wltimo caso si la misma se ha#zravado. Igualmente -
deberi informar si la incapacidad se Produjo como consecuencia de
dlgunas de las circunstancias previstas en el artfeulo 24,

En caso de Tallecimiento como comsecuencia de las incapacida,
des gpuntadas precedentemente, deberf acompsfiarse certificado nédi,
co expedido por profesiondles del Servicio M&dico Sanitario de la
Institucidn y/o autoridad m¥dica competente, el que serf considerg
8o por el Tribunal MEBdico mencionado, |

Art, 28.~ La movilidad de los haberes de retiro se efectuari
en Yodas las oportunidades gue los haberes mensuales del porsonal
penitenciario y se lignidar¥n desde 1la misma fecha en que perciba
la diferencia el personal en actividad.

Art, 29.~- La destituci®n por cesant¥a o exoneracidn no impor
ta la pdrdida al haber de retiro que acuerda la presente leye

Art. 30.~ En caso de condena por sentencia penal definitiva
e inhabilitacﬂﬁn absoluta, sca como pena principal o accesoria,log
derechohabientes del condenado gquedarin subrogados en los dereachos
de €ste para gestionar y percibir, mientras subsiste la pena, el -
heber de gue fuere titular o al que tuviere derecho, en el orden y
proporciln estdblecidos en &1 presente r&gimen,

Art, 31l.- Los retiros obligatorios previstos por la presente
ley serfn dispuestos con €l siguiente ordenamiento:

1) 4 3gusldad de edades mfnimas, conforme a la escala del ar
tleulo 42, se pasarf a retiro al personal de mayor anti-
gledad computable,

<) A-igudldad de antigliedad computable, se pasarf a retiro -
al personal de mayor edad.

3) A igualdad de edad y antigliedad, se pasari a retiro al pe
songg gue hubiere ogtanidgéa esa facha, menor calificacgﬁir

Arte. 32~ En ninguno de los czsos previgtos por el articulo
: anterior) se dispondri el Pase a retiro del persopal que no compu-
y tare el tiempo mfpimo de antigﬁe@ad previgto por ests ley para ob-
tener el hgber jubilatorio. - 4

i pemipn
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Art. 33.- El personal que actualmente tenga la edad l{mite -
fijada para cada grado pdr el artlculo 42 y compute 25 afios de ser,
vicios en ¥a Administracf%n~Provincial, Nacional, Municipal, en =
las Fuerzas .Armadas y/o de Seguridad, si tiene cinco (5) afios de -
antigliedad en la reparticidn cualquiera sea la forma en que se han
prestado estos servicios y pertenece a la misma, podri agogerse al
retiro volumtario con el haber correspondiente a los fltimos suel-
dos, actualizados correspondientes a los fltimos doce meses.

Art. 3%.- El personal Jubilado o metirado de la Direccién Gg,
neral de Institutos Penales, podri acqgerse a los beneficios de eg
te r8gimen dentro del *t¥rmino de un (1) afio, a contar de la fecha
de vigencia de la presente ley, cuando se encuentren encuadrados -
en sus diaposiciones y 6stas le sean mfs _favorables.

Art, 354~ Los afYliados gue hayan reunido los requlsitos pa-
Ta el logro del haber de retiro, gquedardn sujetos a las siguientes
normas: :

1) Para entrar en el ggce del haber deberin cesar en toda su
actividad en relacidn de dependencia, salvo en el supues-
to previsto en el artfculo 36. )

2) Si reingresaren a cuglguier actividad en relaciln de depen.
dencia se les suspendegﬁ el pago del haber correspondien-
te hasta ,que cesen en aquella, salvo en el caso previsto
en el articulo 36 de la presente ley y en la Ley Nacional
n? 15.284, El Poder Ejecutivo podri establecer por tiempo
indeterminado y con carfcter §eneral regfmenes de compati
bilidad limitadas con reduccidn de los haberes de retiroe
Los retirados tendrfn derecho al reajuste por el cémputo
de las nuevag actividades, siempre que ecstas alcanzaren a
un perfodo m¥nimo de tres (3) alios con aportes; ¥,

3) Cualguiera fuera la naturaleza de los servicios computados,
log retirados podrin solicltar y entrar al goce del haber
de retiro, continuando o reincorporéndose a la actividad
aut®¥noma sin incompatibilidad alguna. Tendrfn derecho a -
reajustes o transformacién mediante el cémputo de las ac-
tividades autbnomas en que continuaron o reingresaron, si
alcanzaran a un perfodo minimo de tres (3) afios con apor-
tes.

Art, 36.- Percibirfn sus haberes sin limitacifn alguna, los.
retirados que conmtinuaren o se reintegrgren a la actividad en car-
gos docentes o de investigaciﬁn en universidades naciongles, provin_
ciales o privadas autorizadas por el Poder Ejecutivo, o en facult%E
des, escuﬁlas, departamentog, institutos y demfs establecimientos

/77
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de nivel %%r&ﬁ.&&ﬁb ué de aquellas dependen, y en cursos o es-
-vuelas de rééi‘t}%i@h’ﬁb Politied, ‘_

JE1 Pstlbr Fibcdtivo ‘Podrg ev‘kbénd'g.’c ®sa cbtpatiditidad a los ~
vargos docewtes & de INvestigacibn cibntffich desempedados en =
tros estableasishtbs ® inetitulos oficisles o privados de nivel -
-iniversitirio wiemtfhice o de dnvestigmbifn, tomo asf también osta
blrosr en los Bogriestss tontempladds en &1 presente art{culo, Limi
b s ‘de ogpatIbYlided o &"e&uén'i&n del hdber de retire.

Bos sdNEEibs a mue Se pefiers o1 Presente, podrén daer dere~
cho e~teasjuste o “trahgfernatibn, siddpre gue aléanzaren a un perfo
do Hfnimo Be res {3) Whos con npbrte.

ALy 3V Fars «¥ar dnsundrado en las disposiciones del inwe
cis0 2) 481 .artleulo 32, wers previo ihforme de la Divis$én Perso-
el Pawa *e%-«etﬁp:hnd:iﬁo en el incido b) del mismo articula, se

requerirs -dna dedlnkact §n -expresa de la Jubta de Ualificaciones. -
Je medifa ‘@bedf inStrumantarse por Decrebo del Podet Ejecutivo.

Arit. B8.~ Ta layomo 53597 regird supletorismente para las si
“buped dhes “no_previstes en la presente.

ATt 39.- 1 Poer Ijegutivo ?ugihm%hré esta ley en el tép
-ai¥no demovepta las -opnbedos m parbih de 1a fecha de su premulga-
¢idn.

Art. 40~ Commiquese,

Dadz .ende ssle de sediones de la Homorable Iegislatura de -
~da Rrovinpds -de “Pocur®n, & Tos weintissie dfas del mes de diciem~
hre de w4l W‘iqntps ~othenia ;v .cuatro.

V. \'”r’.TfNEZ

PRESIDENTE DEL H. SENADO H, CaM
TUCUMAN

LT AAN

SECRETARIO H. SENADO
TUCUMAN
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REGISTRADA BAJO EL Ne 5,699,

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 16 de enero de 1985

Téngase por Ley de la Provincla, cufm
plase, comuniquese, publ:fquese en. el Boletin Oficial
y archjyﬁs\ en el Regls‘bro Oficial de Leyes y Decre-

-FEBMANDO . PEDRO RIERA .
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