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San Miguel de Tucumén, 18 de Setiembre de 2006.

Al Poder Ejecutivo de la Provincia

Tengo el honor de remitir a V.E_, el texto del proyecto de

ley sancionado por la Honorable Legislatura, en sesion celebrada en la fecha,

estableciendo, por esta Unica vez, un procedimiento de excepcion para la titularizacion del

personal docente que ocupa cargos jerarquicos.

Dios guarde a V.E.
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La Legisiatura de la Provincia de Tucuman, sanciona con fuerza de
LEY:

Articulo 1°.- Establécese, por esta Onica vez, un procedimiento de excepcion para
la titularizacién del personal docente que actuaimente cumple funciones de Director con
caracter Interino o en condicion de Provisorio o a Cargo de Direccion, Normalizador,
Organizador o Interventor, en establecimientos educativos del ex Nivel Medio, Nivel
Polimodal, Escuelas Técnicas, Agrotécnicas ¥ de Educacion Especial.

La presente ley sera aplicable, exclusivamente, a quienes cumplan con los requisitos
que se establecen a continuacion, en los plazos que la misma fija o al momento de su
sancion.

Art. 2°.- Para acceder al beneficio establecido en la presente ley, deben reunirse los
siguientes requisitos: '

a) Acreditar que, a la fecha de su respectiva designacién, cumplia con las
normas vigentes en relacion a los titulos requeridos para acceder al cargo,
acorde al nivel o especialidad correspondiente.

b) Acreditar, al momento de la inscripcion, un minimo de ocho (B) anos de
ejercicio ininterrumpido en el cargo que se aspira a titularizar.

¢) Revistar en caracter de titular en un cargo inferior a aquél para el cual se
postula, segun el escalafon docente.

d) No registrar sancion disciplinaria con asiento en foja de servicios, en l0s
Glimos cinco (5) afos. En caso de estar bajo investigacion administrativa,
el proceso de titularizacion quedara suspendido hasta la conclusion de la

misma.
Art. 3°.- Los aspirantes a la titularizacion prevista en la presente ley deberan:

a) Presentar un curriculum vilae que acredile sus actividades de
capacitacion, perfeccionamiento, investigacion y gestion en los Gitimos diez
(10) afos.

b) Aprobar un examen de competencia ante un jurado constituido al efecto, el
que constara de:

- Un informe de su gestion pedaglgica Y administrativa en el
desempeio del cargo enla institucion.

- Un trabajo practico sobre alguna de las funciones directivas, el que
serd disefiado por el jurado y llevado a cabo en una institucion
sorteada al efecto.

- Una entrevista sobre organizacion y gestion institucional, legislacion
docente y sobre el proyecto para ia institucion.

Art. 4°.- El jurado que entenderéa en la elaboracion, analisis y evaluacion del examen
previsto en el articulo precedente sera designado por el Ministerio de Educacién. Estara
conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, que se desempefien COMO
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profesores universifarios. Por lo menos o de los prados deberd desempefarse o
haberse desempefiado en céatedra afin a la organizacion y gestion institucional.

Art. 5°.-Los docenles que se desempefian en caracter de suplenies, en los cargos
y/u horas cétedra retenidos por los directores que se titularicen mediante el procedimiento
de excepcion establecido por la presente ley, quedaran titularizados en dichos cargos y/u
horas catedra, siempre que acrediten una antigiedad minima de tres (3) anos en los
mismos, no se encuentren en situacion de incompatibiidad ni hayan sido pasibles de
sanciones disciplinarias con asiento en foja de servicios.

Art. 6°.- Déjase establecido que, una vez cumplido el procedimiento de excepcion
previsto por la presente ley, ninguna de sus normas podra ser invocada con posterioridad

con el objeto de acreditar el cumplimiento de los requisitos para acceder en titularidad a un
cargo docente.

Art. 7°.- El Ministerio de Educacion Bamara, hasta el 28 de febrero de 2007 y de
conformidad al Estatuto del Docente y su reglamentacién, a concurso para la cobertura en

titularidad de todos los cargos de Director que no se tilularicen mediante el procedimiento
establecido en la presente ley.
Los cargos de Director ejercidos por docentes que no aprueben el examen previsto

en el Art. 3° de la presente ley, seran incluiidos en el Bamado a concurso establecido en el
parrafo precedente.

Art. 8°.- Comuniquese.

Dada en la Sala de Sesiones de I3 Honorable Legislatura de Ia Provincia de

Tucuman, a los dieciocho dias del mes de setiembre del afio dos mil seis.

<

SILVIO_RAFAEL . MANSERVIR—

SECRETARIO
H. LEGISLATURA DE TUCUMAN




REGISTRADA BAJO EL N° 7.816.-

San Miguel de Tucumén,Octubre 3 de 2006 .~

Promuilguese como Ley de la Provincia,
conforme a lo establecido por el Articulo 71 de la Constitucion Provincial,
cuimplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese en el

Registro Oficial de Leyes y Decretos.-

C.P.N. JOSE JORGEALPEROVICH
Prof. ESTER SUSANA MONTALpO
MINISTRO DE EDUCACION GOBERNADOR/PE TUCUMAN




