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P.L. 29/2007 @ wcumiin

La Legisiatura de la Provincia de Tucuman, sanciona con fuerza de

LEY:
CAPITULO )

Articulo 1°.- Establécense normas de excepcion para I3 titularizacion de Directores
de Nivel Primario y para la convocatoria a Concursos de Antecedentes y Oposicion para
Supervisores Docentes de los Niveles Inicial, Primario, Secundario, de Educacibn Especial
y de Asignaturas Especiales.

Art. 2*.- Déjase establecido que, una vez cumpldos los procedimientos de
excepcion previstos por la presenie ley, ninguna de sus normas podra ser nwvocada con
posterioridad con el objeto de acreditar el cumphimiento de los requisitlos para acceder en
titularidad a un cargo docente.

CAPITULO N
DIRECTORES DE NIVEL PRMARIO

Art. 3%.- Establécese un procedimiento de excepcion para la tilularizacion del
personal docenie que aclualmente cumple fimciones de Director con caracter intermo en
establecimientos educativos del Nivel Primario.

Art. 4°.- Para acceder al beneficio establecido en la presente ley, deben reunirse los
siguientes requisitos: ;

a) Poseer titulo docente acorde al nivel.

b) Acreditar, al momento de la inscripcion, un minimo de ocho (8) afos de
ejercicio mnterrumpido en el cargo que se aspira a titularizar.

¢) Revistar en caricler de titular en un cargo inferior a aquél para el cual se
postula, segun el escalafon docente.

d) No registrar sancién discipinaria con asiento en foja de servicios, en los
akimos cinco {5) ahos. En caso de estar bajo investigacion adminisirativa,
el proceso de titularizacion quedard suspendido hasta la conclusion de Ja
misma.

€) Cumpls con el Régimen de Compatibiidad establecido por el Decreto N°
785/96.

f) No estar acogido a un beneficio jubillatorio en cualquier caracter ni en
condiciones de acceder a dicho beneficio en los términos de la Ley N°
24.016 y del Decreto Nacional N® 137/05.

Art. 5°.- Los aspirantes a la titularizacion prevista en Ia presente ley deberan:

a) Presentar un curricllum vitae que acredile sus actividades de
capacitacion, perfeccionamiento, investigacion y gestion en los Gltimos diez
{10) afos. : -

b) Aprobar una prueba de competencia ante un jurado constituido al efecto,
Ia que constara de:
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- Un informe de su gestion pedagbégica y administrativa en el
desempeno del cargo en la institucion.

- Un trabajo practico sobre alguna de las funciones directivas, el que
serd disefiado por el pwado y Bevado a cabo en una institucion
sorteada al efecto.

- Una entrevista sobre organizacion y gestién institucional, legislacion
docente y sobre el proyecto para la institucion.

Art. 8°.- El prado que entenderd en la elaboracién, analisis y evaluacion de las
pruebas sera designado por el Ministerio de Educacion. Estard conformado por nueve (9)
miembros titulares y tres (3) suplentes. Deberan tener titulo universitario y, por lo menos,
uno de los miembros del pwado deberd desempefiarse o haberse desempefado en
catedra afin a la Organizacion y Gestion Institucional.

Art. 7°.- Los docentes que se desempefian en caracter de suplentes en cargos del
primer grado del escalafon retenidos por los diwectores que se tilularicen mediante la
presente ley, quedaran titlularizados en dichos cargos, siempre que acredilen una
antigtiedad minima de tres (3) afios en los mismos, no se encuentren en siluacion de
incompatibiidad ni hayan sido pasibles de sanciones discipinarias con asiento en foja de
Servicios.

CAPITULO N
SUPERVISORES DE LOS NIVELES INICIAL, PRIMARIO
Y DE ASIGNATURAS ESPECIALES

Art. 8°.- Una vez concluido el proceso de titularizacion establecido en el Capitulo Il
de la presente ley, el Ministerio de Educaciin convocara a concurso de antecedentes Yy
osiCion para la cobertura en tilulanidad de los cargos de Supervisores de los Niveles
inicial, Primario y de Asignaturas Especiales.

Art. 9°.- El concurso previsto en el articulo precedente se realizard de acuerdo a o
establecido en 1a Ley N° 3.470 y sus modificaciones y en la Reglamentacion de los
) Ascensos de Jerarquia y Categoria del Personal Docente dependiente del Ministerio de
e Eddcacion de la Provincia, aprobada por Decreto N* 646/5 (MEd) del 9/03/07, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar del concurso, el docente deberd ser Director titular o
Vicedirector titular en el nivel, acredilar un minimo de cinco (5) afios de
antigiedad en el ejercicio de funciones directivas en cualquier caracter, y
de quince (15) afios de antigledad como docenie en el nivel. Para
ascender al cargo de Supervisor de Nivel Inicial y de Asignaturas
Especiales debera ser titular en el cargo inmediato inferior, segin el
escalafon respectivo y registrar una antigedad minima de quince (15)
afios frente a alumnos.

b) No sera de aphicacion lo establecido en el Art. 40 de la Ley N°3.470 y sus
modificaciones y en el Art. 6° del Decreto N° 646/07.

¢) Eljwado de la prueba de oposicion serd designado por el Ministerio de
Educacién. Estara conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
suplentes. Deberan tener titulo universitario y, por lo menos, uno de los
miembros del jwado debera desempefarse o haberse desempefiado en
catedra afin a la Organizacion y Gestion instilucional.



AHonoraldte gagid/al‘um

guoama’n

CAHT ULOo IV
8UPERV|80RES DE NIVEL SECUNDARIO Y DE EDUCACION ESPECIAL

Art. 10.- Dentro de los sesenta (60) dias de la publicacion de la presente ley, el
Ministerio de Educacion deberd convocar a concurso de antecedentes y oposiion para la
cobertura en titularidad de los cargos de Supervisor Docente de Nivel Secundario, de
Escuelas Técnicas, de Escuelas Agrotécnicas y de Educacion Especial.

Art. 11.- El concurso previsto en el articulo precedente se realizard de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 3470 y sus modificaciones y en la Reglamentacion de los
Ascensos de Jerarquia y Categoria del Personal Docente dependiente del Ministerio de
Educacién de la Provincia, aprobada por Decreto N° 646/5 (MEd) del 8/03/07, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar del concurso, el docente deberd ser Director titular en el
nivel 0 modakidad respectivo, acreditar un minimo de cinco (5) afios de antigledad en el
ejercicio de funciones directivas en cualquier caracter, y de quince (15) anos de anligiedad
como docente en el nivel y modakdad correspondiente.

b) Sera de aphicacion lo establecido en los incisos b) y c) del Articulo 9°.

CAPITULO V
VICEDIRECTORES TITULARES DE NIVEL PRMARIO

Art. 12.- Cumphdo el procedimiento de titularizacion establecido en el Capitulo Il y el
concurso para Supervisores previsio en el Capitulo lll de la presenie ley, facilase al
Poder Ejecutivo a reubicar, conforme al orden de méritos y con el consentimiento del
interesado, a los Vicedirectores titulares de Nivel Primario en el cardcter de Directores
thulares.

CAPITULO W
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 13.- Fachllase al Poder Ejecutivo 3 modificar la planta de cargos del Ministerio
de Educacion a los efectos de dar cumplmiento a la presente ley y a realzar las
compensaciones de partidas que resullen estrictamente necesarias para tal fin.

Art. 14.- Comuniquese.

Dada en la Sala de Sesiones de 13 Honorable Legisiatuwra de la Provincia de

Tucuman, a los doce dias del mes de o del afio dos mil siete.
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REGISTRADA BAJO EL N°  7.901 .-

San Miguel de Tucuman, Agosto 3 de 2007.-

Promullguese como Ley de la Provincia,
conforme a lo establecido por el Articulo 71 de la Constitucion Provincial,
cumplase, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese en el

Registro Oficial de Leyes y Decretos.-

Prof. ESTER SUSANA MONTALDO C.P.N. JOSE JoR

ALFEROVICH
MINISTRO DE EDUCACION GOBERNADO
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